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СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР

НА МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА РИБАРСКА ГРУПА

БУРГАС-КАМЕНО

I. Описание  на  рибарската  територия  (рибарска  територия  и  население,  обхванати  от 
стратегията и партньорството):

1.1 Данни за общини и населени места от рибарската територия (списък на общините, списък на 
населените места, демографски, социални и екологични показатели). 

Територията на МИРГ Бургас-Камено включва всички населени места от община Камено, всички 
села от община Бургас,  както и части от самия град Бургас без централната градска част.  В 
границите  на  община  Камено  попадат  13  населени  места,  от  които  един  град  -  Камено 
(административен център) и 12 села - Винарско, Вратица, Желязово, Константиново, Кръстина, 
Ливада, Полски извор, Русокастро, Свобода, Трояново, Тръстиково и Черни връх. В границите на 
община  Бургас  са  включени  част  от  територията  на  град  Бургас  включително  прилежащата 
акватория на Черно море и остров Св. Анастасия, Северна и Южна промишлена зона, които са от 
ключово значение за промишлеността на района, кварталите Меден рудник, Победа, Акациите, 
Крайморие  и  селищно  образувание  „Ченгене  скеле“,  кварталите  Долно  и  Горно  езерово  и 
акваторията на ез. Вая, язовир Мандра и Атанасовско езеро, кв. Сарафово, кв. Ветрен, Банево, 
Лозово,  Рудник Черно море както и 10 села от община Бургас – Извор,  Маринка,  Твърдица, 
Димчево, Братово, Равнец, Миролюбово, Изворище, Брястовец, Драганово. 

На  база  анализа  на  територията  на  МИРГ  Бургас-Камено,  представяме  резюме  на 
идентифицираните демографски, социални и екологични показатели:

1. Демографски показатели
Общо население: Територията обхваща общо около 95 000 жители, със значителна концентрация 
в град Бургас, основно в кварталите Меден рудник и Победа. Населението на община Камено е 
около 10 000 души.
Застаряващо население: Делът на хората над 65 години е над 20%, което показва застаряване и 
натиск  върху  социалната  и  здравната  система.ни.Трудоспособното  население  за  периода 
2019-2022 в община Бургас спада с 8%, както и населението под трудоспособна възраст -с 10%. В 
община Камено броят им остава относително еднакъв за този период.  По данни на община Камено 
близо 1/3 от трудово наетите в общината работят в град Бургас. Към 2022г. заетите в цялата област 
Бургас  са  68%.  По  графиката  долу  е  видно,  че  най-голям  спад  в  областта  бележи  броя  на 
населението между 20 и 45 години. Тази тенденция е идентифицирана и в ПИРО на община Бургас 
и влияе силно негативно на трудовия пазар на територията на МИРГ Бургас-Камено. Възрастовите 
групи в община Бургас до 19 години включват около 8% от населението, което показва, че младите 
хора  съставляват  неголяма  част  от  населението.  Най-голям  брой  млади  хора  са  във 
възрастовите групи 0-4 и 15-19 години. Трудоспособното население е преобладаващо в общината. 
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Населението над 65 години също е значителна част, което показва наличието на застаряващо 
население.
Миграция: Вътрешната миграция към град Бургас и други големи градове като София и Пловдив, 
както и емиграция към чужбина, води до обезлюдяване на тези райони.
Гъстота на населението: Град Бургас е с висока гъстота на населението (500 души на кв. км), 
докато периферните райони, особено в община Камено, имат ниска гъстота (50-100 души на кв. 
км).
Раждаемост и естествен прираст: Раждаемостта в региона е около 9 на 1000 души, което е под 
средното за страната (12 на 1000). Естественият прираст е отрицателен, със стойности за 2022 
около  -  8.2   на  1000  души  годишно. 

2. Социални показатели

Ниво на безработица:  Средната  безработица е  около 5%, но достига  до  15% в по-малките 
населени места, където възможностите за заетост са ограничени. Общата безработица е под тази за 
страната.
Образование и квалификация:Делът на населението със средно образование е около 49% за 
Бургас и 34% за Камено, докато висшистите са едва 15% за Бургас и 5% за Камено. Това 
ограничава възможностите за привличане на инвестиции в високотехнологични и иновативни 
сектори. Липсват достатъчно специализирани курсове и обучения за местната икономика, като 
синята икономика и устойчивите технологии. От направените проучвания е видно, че в Бургас и 
Камено има сравнително добро средно образование, но след това младите хора, предпочитат да 
учат  извън  Бургас,  въпреки  наличието  на  висши  учебни  заведения.  Причината  е,  че  извън 
територията след завършване на образованието си, намират по-лесно реализация.
Социална инфраструктура:Достъпът  до  здравни услуги е  ограничен в  селските  райони.  На 
територията има само няколко болници, концентрирани в град Бургас.
Недостатъчно са социалните програми за включване на уязвими групи, като млади хора, жени и 
лица с увреждания, води до социална изолация.
Културна  идентичност:На  територията  има  значително  културно  наследство,  включително 
традиции  в  рибарството,  местни  фестивали  и  исторически  забележителности.  Въпреки  това, 
културното богатство не се използва активно за икономическо развитие. Значим потенциал за 
развитие  на  специализирана  туристическа  дейност  имат  еко-туризъм,  културно-исторически, 
риболовен, археоложки и други специализирани видове туризъм. В тази връзка е необходимо 
инвестиране  в  развитие  на  инфраструктурата  до  обекта  и  развитието  му  като  туристическа 
дестинация с целенасочен маркетинг. Това ще създаде условия за развитие на местната икономика 
и повишаване качеството на живот.

 
3. Екологични показатели
Природни ресурси:
Води: Територията на община Бургас попада в Черноморския басейн за басейново управление на 
водите. По относителен дял на водните течения и водните площи общината е на първо място в 
областта и района и на второ място в страната (след община Белослав). В близост до морския бряг 
са формирани лимани и лагуни. Лиманни езера са Бургаското и Мандра, а лагуна – Атанасовското 
езеро. Най-голямо по площ е ез. Мандра (37 кв.км) като максималната му дълбочина е около 5 м. 
Солеността на водите му варира в широки граници (1 – 30 ‰). То е преобразувано в язовир през 
1963 г. Най-плитко е Атанасовското езеро (ок. 1 м), като площта му възлиза на ок. 17 кв.км. 
Средната му соленост е 50-60 ‰, достигаща през горещите летни месеци 250 ‰. Това е причина 
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водите му да се използват от векове за солодобив. Лечебната кал и лугата са други ценни негови 
ресурси. 
Бургаското езеро (Вая) има площ 27,6 кв.км, като дълбочината му е ок. 1 – 1,5 м, а средната 
соленост на водите му е 10,6 ‰. Езерото Вая е изцяло в изцяло в Натура 2000. В него оперират две 
рибовъдни стопанства с общо над 1000 декара открити водни басейни, в които се отглежда основно 
шаран и сом. Езерото е отделено от Черно море чрез пясъчната коса „Комлука“ и се свързва с него 
чрез тесен канал - солта в него се дължи именно на тази връзка. Днес солеността на водата е около 4 
– 11% и е със значителни сезонни и годишни колебания. Бреговете му са обрасли със зелен пояс 
водолюбива растителност. Заедно с Мандра, Вая е част от Бургаския езерен комплекс, който е един 
от трите най-значими комплекси от влажни зони.
В лагуната  на  Атансовско  езеро  са  и  басейните  с  лечебна  луга  и  кал  на  Бургаски  солници. 
Черноморската луга е с доказани лечебни свойства и представлява интерес за местни и туристи. 
Солниците играят важна роля не само в икономическия, но и в социалния и културния живот на 
региона. 
Тук също функционира и Екопарк за биоразнообразие и алтернативен туризъм „Вая“ на площ от 
700 декара - ключов елемент на миграционния път Виа Понтика и поддържащ „резервоар“ за 
биологичното  разнообразие  на  територията.  Тук  ще  намерите  истински  възможности  за 
екотуризъм.  Срещат  се  редки  видове  като  речната  змиорка,  включена  в  Червената  книга  на 
България, и речното попче. Видовете риби със стопанско значение са сребристата каракуда и 
шаран. Едно място за запознаване с интересни растителни и животински видове, разходки и отдих 
сред природата.
Мандра е свързана с Черно море чрез естествения канал „Пода“ - защитена местност с изграден 
Природозащитен  център.  Международната  значимост  на  "Пода"  за  птиците  я  определя  като 
Орнитологично важно място, Натура 2000 зона и Рамсарска територия. Това е едно от малкото 
места в Европа, където на площ от 1 кв. км са установени 290 вида птици.
Цялата община Камено попада във водосборния басейн на Черно море. В най-югоизточните ѝ 
предели попада западната част на язовир Мандра. През общината преминават част от средните 
течения на реките Айтоска, Чукарска (Чакърлийска) и Русокастренска, като първите два се вливат 
в Бургаското езеро, а последната, в северозападната част на язовир Мандра. Общата им дължина е 
около 45 km. Микроязовирите и водоемите са 27 броя. Площта на реките е 420 дка, на язовирите, 
водоемите и каналите – 5123 дка, на езерата (язовир Мандра) – 2715 дка, на блатата и мочурищата – 
679 дка, на рибарниците – 340 дка.
Речната мрежа е относително гъста, но реките като цяло са къси и маловодни.На юг е разположена 
групата на т.нар. Мандренски реки. Към тях спадат реките Русокастренска, Средецка, Факийска, 
Изворска, Маринка, Отманли, които се вливат в Черно море посредством езерото Мандра. За 
начало на р. Русокастренска е приета р. Чаирска, която извира на 3 км източно от с. Крумово 
(Карнобатско). Дължината ѝ е 65,4 км, а водосборната ѝ площ възлиза на 525 км2, при средна 
надморска височина на басейна 131 м, залесеност 15 % и среден наклон на реката 3,5 ‰. Река 
Средецка води началото си северозападно от в. Тетрабаир в местността Габъра. Дължината ѝ е 69 
км, а водосборната ѝ площ възлиза на 985,3 км2, при средна надморска височина на басейна 170 м, 
залесеност 24 % и среден наклон на реката 4,3 ‰. Река Факийска оформя началото си от множество 
притоци близо до българо-турската граница. Дължината ѝ е 87,3 км, а водосборната ѝ площ възлиза 
на 641 км2, при средна надморска височина на басейна 260 м, залесеност 24 % и среден наклон на 
реката 4,8 ‰. На територията има находища на минерални води с важни лечебни и балнеологични 
свойства при кв. „Ветрен“ (Бургаските минерални бани), с. Изворище и в кв. Рудник Черно море. 
Те са държавна собственост и са предоставени безвъзмездно за експлоатация на общината.
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Защитени зони: Територията включва няколко защитени зони, част от НАТУРА 2000, които 
обхващат крайбрежни и влажни зони като „Бургаски влажни зони“ или „Бургаски езера“ обхваща 
езерата Бургаско (Вая), Мандренско, Атанасовско и Поморийско, както и защитените местности 
Пода, Ченгене скеле и Узунгерен. Три от езерата, както и местността Пода, са рамсарски места по 
Рамсарската  конвенция.  Имат  международно  значение,  по-специално  като  местообитание  на 
водолюбиви птици.
 Част  от  Защитена  зона  „Мандра  –  Пода“  BG  0000271  -  Защитена  зона  по  Директивата  на 
местообитанията и Директивата за птиците- попада в землищата на с. Константиново и с. Черни 
връх, община Камено, както и с.  Твърдица и с.  Извор, общ. Бургас от територията на МИРГ 
Бургас-Камено.  Защитената  зона  „Мандра  –  Пода“  се  част  от  Бургаския  езерен  комплекс. 
Представлява влажна зона, която има важно орнитологично значение.Наличието на тези защитени 
местности и територии е  част от  местната уникалност,  която е  важен фактор за  развитие на 
туризма,  но  и  отговорност  за  опазването  му  както  от  страна  на  администрацията,  така  и  на 
населението и стопанските субекти, както и предопределя ограничение на стопанските дейности 
по територии и по вид. Опазването им е заложено като една от основните цели, в общинските 
планове за развитие на двете съставни на МИРГ общини.

Замърсяване: Морските води и сладководните басейни страдат от замърсяване с пластмаси, 
заустване на непречистени води, пестициди от селското стопанство, промишлени отпадъци и 
еутрофикация. Замърсяване на почви, води и въздух застрашава здравето на населението. Освен 
това замърсяването с нефтопродукти остава сериозен проблем за територията.
На територията се наблюдава и замърсяване на въздуха от две големи компании е гр. Бургас и 
Камено, а именно Лукойл и Кроношпан.
Биоразнообразие: Езерата и крайбрежните зони са местообитание за множество защитени видове, 
включително  редки  риби  и  птици.  Въпреки  това,  биоразнообразието  е  застрашено  от 
бракониерство и инвазивни видове. Нужни са целенасочени усилия за подобряване състоянието 
на екосистемите чрез образование, зелени инвестиции, сътрудничество и иновации.
Обобщена оценка на състоянието на биоразнообразието в  Черно море съгласно Морска 
стратегия на Р. България 2022-2027 е направено в проучване и анализа, Приложение към 
СВОМР.
На база тази оценка, резултатите показват, че няма видове в „Добро“ състояние, а два вида не са 
оценени и състоянието им е „Неизвестно“. Крайната оценка по дескриптора показва, че рибите, 
които са обект на промишлен улов са в „Недобро“ състояние и през периода 2012 – 2017 г., 
ДСМОС не е постигнато.
Съгласно проведени срещи с местната общност и попълнени анкети на заинтересовани страни е 
идентифицирана  необходимостта  от  оптимизиране  на  мониторинга  на  околната  среда  и 
устойчивото  управление  на  ресурсите  в  Бургаския  залив,  както  и  на  подготовката  на 
квалифицирани кадри за справяне с предизвикателствата на синята икономика и опазването на 
екосистемите. Тези действия са важни за запазване на биологичното разнообразие и устойчивото 
развитие на региона.
Бургаският  залив  и  близките  езера  са  дом  на  разнообразие  от  птици,  които  са  засегнати  от 
климатичните промени. Наблюдават се промени в видовия състав и в сроковете на миграция, което 
засяга състоянието на местните екосистеми, в това число риболовните запаси.  Извършване на 
анализ на екологичното натоварване на аквакултурите в морския залив и крайбрежните езера е 
идентифицирано като цел за бъдещи инвестиции на територията като внимание се обърне на 
влиянието на климатичните промени и миграцията на морските птици. Направено е предложение 



5

от местния университет Проф. Д-р Асен Златаров за провеждане на систематичен мониторинг на 
екологичните параметри, включително замърсяване и антропогенно натоварване, с цел натрупване 
на актуални данни за състоянието на аквакултурите и набелязване на мерки за подобрение.
Друг  ключов  акцент  в  рамките  на  обсъжданията  и  проведените  анкети  е  поставен  върху 
необходимостта от изследване на микрополимери в Бургаския залив. Черно море е уязвимо поради 
антропогенен натиск, включително замърсяване с полимери. Високата устойчивост на полимерите 
на  разграждане води до значително натрупване в  околната  среда  и  биоакумулация в  живите 
организми. Оценка на натрупването на микрополимери в морската екосистема на Бургаския залив 
и  тяхното  въздействие  върху  местната  флора  и  фауна  е  поставено  като  нужда.  Направено  е 
предложение от местния университет Проф. Д-р Асен Златаров за провеждане на наблюдение и 
анализ на няколко полигона в Бургаския залив,  с  цел събиране на данни за присъствието на 
микрополимери и тяхното въздействие върху морската екосистема с цел опазване на уникалните 
местни природни ресурси. 
Тези дейности са в унисон със стратегията на ЕС за възстановяване на биоразнообразието до 2030г. 
и Зеления преход.
Климатични промени: Увеличаването на температурата и засушаването водят до намаляване на 
рибните  запаси  и  продуктивността  на  аквакултурите.  Нарастването  на  морското  равнище 
представлява риск за крайбрежните зони, което изисква адаптивни мерки.
Енергийна  ефективност:  Ниско  ниво  на  внедряване  на  зелени  технологии  в  рибарството  и 
преработвателните  предприятия.  Малка  част  от  местните  компании  използват  възобновяеми 
енергийни източници.
 
 
Демографските,  социалните  и  екологичните  показатели  подчертават  значителните 
предизвикателства, които изискват целенасочени действия, включително:

1. Демографско възстановяване: Привличане на млади хора чрез програми за заетост и 
обучения.

2. Социално развитие: Развитие на социалната инфраструктура, подкрепа за уязвими групи и 
популяризиране на културното наследство.

3. Екологична  устойчивост:  Подобряване  на  управлението  на  природните  ресурси, 
намаляване на замърсяването и адаптация към климатичните промени.

1.2 Карта и граници на рибарската територия. Обосновка за формирането на МИРГ на конкретната 
територия с необходимите доказателства

Фигура 1 Карта на територията на МИРГ Бургас-Камено
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От стратегическа гледна точка местоположението на територията е много благоприятно.  Бургас е 
утвърдена  туристическа  дестинация  с  много  добре  развита  транспортна  инфраструктура  – 
автомагистрала  Тракия,  която  осъществява  връзките  между  страните  от  Адриатика  и  от 
Черноморския регион, ЖП гара, търговско пристанище, международно летище – предпоставка за 
развитието на всякакъв вид търговия и промишленост. 

Територията на МИРГ Бургас-Камено е разположена в югоизточната част на България. На север 
територията граничи с община Айтос и община Поморие, на изток с Черно море, на запад с община 
Карнобат и на юг с община Средец и община Созопол. От двете общини от територията само 
Бургас има излаз на Черно море. В административно-териториално отношение територията на 
МИРГ Бургас-Камено е част от Бургаска област и Югоизточния район за планиране. Последният 
включва областите Бургас, Сливен и Ямбол. Област Бургас е най-голямата по територия област в 
страната.

Общините  Бургас  и  Камено  имат  добро  географско  разположение  спрямо  транспортно- 
комуникационната  система  на  страната.  Наличието  на  областен  център  е  от  стратегическо 
значение, като и осигурява предимство пред голяма част от общините в България. Пряката връзка с 
Черно  море  и  крайбрежната  зона  правят  територията  особено  привлекателна  за  заселване  и 
развитие  на  разнородни  стопански  дейности.  През  територията  на  МИРГ  Бургас-Камено 
преминават връзки към южната и северната част на страната, транспортни коридори с направление 
изток и запад - АМ „Тракия“ и ж.п. линия 8, международни коридори, част от TEN-T мрежата, 
„Ориент/Източно-Средиземноморски“,  като  също  така  предстои  доизграждането  на 
паневропейски  транспортен  коридор  №8,  свързващ  Адриатическо  море  с  Черно  море  през 
Албания, Северна Македония и България. Функционирането на този транспортен коридор ще 
окаже благоприятно влияние върху бъдещите процеси на регионалното развитие. 

Сдружение “Местна инициативна рибарска група Бургас - Камено” е доброволна, независима 
организация с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност по смисъла на чл. 
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2 и чл. 19, ал. 2 от ЗЮЛНЦ и подлежащо на регистрация по реда на същия Закон, с решение 53 от 
07.11.2017год. на Бургаски окръжен съд, което чрез своите членове – български дееспособни и 
правоспособни  физически  и  юридически  лица,  допринася  за  удовлетворяване  на  нуждите  и 
реализиране  на  инициативите  на  местната  рибарска  общност.  Сдружението  е  учредено  на 
21.10.2017  год.  на  Учредително  събрание,  в  което  вземат  участие  представители  на  Община 
Камено  и  Община  Бургас  и  местни  представители  на  стопанския  и  нестопанския  сектори, 
действащи  на  територията  обхваната  от  МИРГ.  Сдружението  се  учредява  следствие  на 
информационни и публични дейности и  следствие на подписано споразумение за партньорство 
между  представителите  на  публичния  сектор  -  община  Камено,  община  Бургас  и  местни 
представители  на  стопанския  и  нестопанския  сектори,  действащи  на  територията  на  МИРГ 
Бургас-Камено в изпълнение на Договор № МДР-ИП-01-17/05.07.2017г. по Програма за морско 
дело  и  рибарство  2014  –  2020г.  В  основата  на  първоначално  създаденото  публично-частно 
партньорство са: Община Камено, Община Бургас, както и Сдружение „Морски сговор“ – Парк 
Росенец, Рибарско селище и ЕТ„Оазис Савов С. Савова“, гр. Бургас, кв. Квайморие. В процеса на 
изпълнение на проекта се привличат още партньори от стопанския и неправителствения сектор, 
както и граждани, които стават учредители на СНЦ „МИРГ Бургас - Камено”.  Членовете на 
общото събрание, от трите сектора са представени от ключови за местната общност личности, с 
образование,  експертни  познания  и  опит  в  различни  области  –  в  сферите  на  „Рибарство  и 
аквакултури“,  образование,  история,  култура,  традиции,  занаяти,  работа  с  уязвими  групи, 
екология, финанси, счетоводство и контрол и др. Голяма част от членовете на УС притежават 
отличен административен и управленски капацитет.  МИРГ “Бургас - Камено” е отговаряла на 
изискванията за рибарска територия през програмен период 2014-2020, като успешно е изпълнила 
една СВОМР. В настоящия период също е одобрена за подготвителна помощ, като е отговаряла на 
критериите за избор на територия със силна зависимост и традиции в секторите на Рибарството и 
аквакултурите. В исторически план също територията е с традиции в секторите на рибарството, 
аквакултурите  и  преработката,  като  рибо-преработката,  като  цяло  е  зародена  в  Бургас. 
Територията на МИРГ Бургас-Камено обхваща голяма част от население и площ силно зависимо от 
рибарството има силни традиции в него и е част от живота на крайбрежната общност. Община 
Камено също има традиции в областта на рибарството и аквакултурите, като тя има излаз на 
езерата Мандра и граничи с Вая, които в миналото са били свързани с морето и в тях също се е 
извършвало  стопански  риболов.  Също  така  има  голям  брой  язовири,  които  се  използват  за 
отглеждане на аквакултури и спортен риболов, както и реки, в които традиционно се извършва 
риболов. Съществуват общо 27 водоема на територията на общ.Камено, но за съжаление част от 
тях не са в експлоатация. Освен това има там действа преработвателно предприятие за риба и 
рибни продукти. 
От  всички  данни  в  анализа,  както  и  историческите  данни  територията  е  силно  зависима  от 
рибарството и отговаря на всички определения на нормативната уредба регламентираща, каква 
трябва да бъде една територия за да има финансирана рибарска група и СВОМР.

1.3 Описание на наличните традиции в рибарството и доказателства за традиционния поминък, 
свързан с рибарството през последните 20 години (Подробно се описват традиционните дейности 
и заетостта на населението на територията в областта на рибарството. Предоставят се 
официални икономически и исторически факти и данни.)
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Традиции в рибарството: Рибарството е дългогодишен поминък в региона, който се простира 
както върху Черноморската акватория,  така и върху вътрешните водоеми като езерата Вая и 
Мандра. То има дълбоки исторически корени и е ключов сектор за икономическата и социална 
устойчивост на територията.
Черно море: От векове местните рибари използват традиционни методи като мрежи, даляни и 
лодки, за да уловят основните видове риба, характерни за региона – барбун, сафрид, хамсия, 
черноморски кефал и калкан.
Вътрешни водоеми: Езерата Вая и Мандра са основни зони за любителски риболов, както и за 
аквакултури  (рибарници за  сладководни  видове).  След  забраната  на  стопанския  риболов  във 
вътрешните водоеми, бракониерството е сериозен проблем, застрашаващ тези ценни влажни зони. 
Местна общност: Много семейства в региона са свързани с риболовния сектор. Традициите се 
предават  от  поколение  на  поколение. 

Дребномащабен риболов: Преобладаващ е дребномащабният риболов,  който използва малки 
лодки и е характерен за малки крайбрежни общности като Крайморие, Ченгене скеле и Сарафово.
На територията на МИРГ за 2020г. е деклариран улов от общо 57 000кг. -основни видове са черна 
морска мида, сафрид, рапан, попче, паламуд, лефер. Част от този улов се преработва на място в 
собствени преработвателни цехове.
По  данни  на  ИАРА  към  декември  2023г.  общия  брой  риболовни  кораби,  регистрирани  на 
територията на община Бургас е 271. От тях корабите под 12м са 252 или 93% представителност на 
дребномащабния риболов и 19 кораба над 12м. Към декември 2023 съгласно справка на ИАРА за 
територията има регистрирани 342 лица с разрешително за стопански риболов.
Към 31.07.2024г. публичния регистър на ИАРА не сочи за съществени промени- регистрирани са 
272 кораба в Бургас. 

Данни за рибарството в общините Бургас (2007-2010 г.) съгласно справка на ИАРА

Година Регистрирани 
риболовни  кораби 
(Бургас)

Разрешителни  за 
стопански  риболов 
(Бургас)

2007 359 462

2008 357 472

2009 300 490

2010 313 533

Лодкостоянките в Сарафово, Крайморие и Отманли (м. Ченгене скеле) са определени като места за 
разтоварване съгласно регистрите на ИАРА. 
Към декември 2023 има 2 регистрирани общо 6 центъра за първа продажба в Бургас

Номер  на 
регистрация

Дата  на 
регистрация

Наименование  и 
местонахождение
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02 0 00198 23.12.2015 АТЛАНТИК АД -БУРГАС -  гр. 
Бургас

02 0 00229 1.9.2017 "БУРГАС 2013" АД - гр. Бургас

Преработка на риба: Преработката на риба е започнала преди 1930 година, като в Бургас е имало 
5 фамилии, които са имали преработвателни предприятия, като това е и мястото дало началото на 
рибопреработка  в  България.  След  идването  на  комунистическия  режим  в  България,  тези 
предприятия   се  национализират  и  се  създава  държавното  Славянка,  а  по  късно и  Океански 
риболов, които предприятия са били едни от водещите в световен мащаб. В региона има традиции 
в сушенето, осоляването и консервирането на риба. Това допринася за запазване на традиционни 
рецепти  и  производство.  Към  настоящия  момент  и  в  община  Камено  има  предприятие  за 
преработка на риба и рибни продукти, което е доказателство за свързаност със сектора.
Към 2023г. на територията има 7 предприятия за преработка на аквакултури с 468 заети лица като 
по данни за 2020 преработените продукти са 1730 тона.

Аквакултури: В момента са активни 4 стопанства в община Бургас и 1 в община Камено. В 
последните 20 години, секторът обаче е белязан от затваряне на 11 от 16 стопанства, което показва 
структурни и финансови предизвикателства. За 2020 г. произведените количества са малко - 16 630 
кг.
По данни на БАБХ - Бургас в периода 2000-2010 г. Имаме следните аквакултурни стопанства:
Име  на  рибовъдно 
стопанство Община Дата на регистрация Дата  на 

прекратяване
РС Новоселци Камено 19.03.2002 6.11.2009
Мидена ферма Попче Бургас 12.04.2006 8.06.2009
РС  за  отглеждане  на 
риба в рециркулационна 
система

Бургас 31.07.2007 21.09.2017

От  2010  г.  насам има  16  активни  рибовъдни  стопанства  в  двете  общини,  като  11  от  тях  са 
прекратени към днешна дата.  Прекратяването на рибовъдните стопанства в Бургас, като "РС 
Новоселци" и "Мидена ферма Попче",  през 2009 г.  показва трудности и предизвикателства в 
рибовъдството.
Съгласно регистрите на ИАРА в община Бургас са регистрирани 4 активни рибовъдни стопанства, 
а  в  община  Камено  1.  Съгласно  регистъра  на  БАБХ  в  Бургас  и  Камено  са  регистрирани  9 
Рибовъдни стопанства, като най-старото от тях е регистрирано през 2010г.

Тези данни показват, че и на територията на Бургас и Камено има традиции в аквакултурите преди 
повече от 20 години.

Рибарски празници и културни събития: Местните общности организират ежегодни фестивали 
и празници, посветени на рибарството, като част от културното наследство. Празника на град 
Бургас е на 6 декември, Никулден, който се смята, че е и покровител на града и показва голямата 
зависимост на традиционния риболов за района. Рибарите съща така празнуват и Никулден по стар 
стил на 19 декември, което е традиционен рибарски празник.
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Заетост на населението: Според последните данни, около 10% от населението в селските и 
крайбрежните райони е пряко или косвено ангажирано в рибарството и свързаните сектори. В 
селищно образувание „Ченгене скеле“ над 80% от населението се занимава с риболов. Местата 
като Крайморие, Ченгене скеле и Сарафово са важни центрове за дребномащабния риболов, който 
предоставя основен поминък за местното население. В последните 20 години са осъществени 
значителни инвестиции в модернизация на риболовните лодки, което допринася за запазване на 
заетостта в сектора, също така и значителни инвестиции в преработката и аквакултурите, като част 
от тях са с европейско финансиране. 
Икономически и исторически данни: Рибарският сектор представлява около 5-8% от местната 
икономика в зависимост от годината и улова. В периода 2018-2023 г. са регистрирани над 50 нови 
малки лодки за дребномащабен риболов в региона.
Исторически данни: Ченгене скеле: Това селище е едно от най-старите рибарски селища на 
Черноморското крайбрежие, с традиции в рибарството, датиращи от над 100 години. През 2004 г. е 
основано  Сдружение  „Морски  сговор“  от  представители  на  дребномащабния  риболов  на 
територията, което работи за запазването на уникалния дух на рибарското селище и съхранение на 
традиционния крайбрежен рибарски поминък.
Езерата Вая и Мандра: Известни са като места за традиционен риболов още от времето на 
Османската  империя.  Мандра  днес  се  използва  основно  за  любителски  риболов  и  е  част  от 
националния календар по спортен риболов, но е с голям потенциал за развитие на сладководна 
аквакултура. Водата е сладка, без колебания на солеността. Една част от него е превърната в 
язовир, а други части са обявени за защитени територии. В езеро Вая функционират 2 рибовъдни 
стопанства.
Значение за културната идентичност: Рибарството е не само икономическа, но и културна 
основа за територията, като оформя идентичността на местните общности. Фестивали като този на 
рибата в Ченгене скеле и събитията, посветени на Черно море, привличат туристи и популяризират 
риболовните традиции.
Рибарството  е  основен  елемент  от  социалната,  икономическата  и  културната  структура  на 
територията  на  МИРГ  Бургас-Камено.  Поддържането  на  този  традиционен  поминък  изисква 
допълнителна  подкрепа  чрез  иновации,  инфраструктурни  подобрения  и  насърчаване  на 
младежката заетост в сектора. 

1.4 Описание на наличните дейности в сектори от устойчивата синя икономикаi на територията на 
МИРГ (Подробно се описват дейностите, секторите, в които попадат и локацията им на ниво 
общини)

Сектори на устойчивата синя икономика и тяхното значение за МИРГ Бургас-Камено
1. Аквакултури: Отглеждането на риба,  миди и водни растения в морето или във вътрешни 
водоеми.
Съгласно регистрите на ИАРА в община Бургас са регистрирани 4 активни рибовъдни стопанства, 
а в община Камено 1.
1. Хепи Карп ЕООД РС Сънър дере в язовир Сънър дере, съставляващ ПИ №000037 в землището 

на с. Кръстина, общ.Камено, обл. Бургас, ЕКАТТЕ 40381
2. СД "СТАРТ 17 - СКАРЛАТОВ И СИЕ" РС "Сухото дере I" в язовир "Сухото дере I" , част от 

поземлен  имот  с  идентификатор  07079.8.802  по  КК  и  КР  на  гр.Бургас,  ЕКАТТЕ  07079, 
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гр.Бургас, община Бургас, област Бургас
3. "Хай Мед Тех" ЕООД РС "Вая" , находящо се в общ.Бургас, обл.Бургас, местност "Герена", с 

обща площ 585,435 дка , кадастрални номера 07079.6.1423, 07079.6.1424 и 07079.6.1425.
4. "ПЛАНЕТА  89"  ЕООД  РС  "Герена"  -  рибарник  в  ПИ  07079.6.1422,  местност  "Герена", 

гр.Бургас, община Бургас, област Бургас, ЕКАТТЕ 07079
5. "ГИГА-80"ЕООД РС "Корбура дере" в язовир "Корбура дере", имот №000219 в землището на с. 

Изворище, обл. Бургас, ЕКАТТЕ 32425
През последните години няколко стопанства са прекратили дейност:

 "Спининг 100" ЕООД РС "Арнут дере - 1"  "язовир ""Арнут дере - 1"", находящ се в поземлен 
имот № 000140, землището на с. Драганово, общ. Бургас,ЕКАТТЕ 23090  е прекратено през 
април 2023г.;

 "ФИШ ТРЕЙДИНГ 2014" ЕООД РС "Трояново" в язовир Трояново, находящ се в землищата на 
с. Трояново ЕКАТТЕ 73211 и с. Вратица ЕКАТТЕ 12245, община Камено, област Бургас е 
прекратено през 2020;

 "ГЕОРГИ ХРИСТОВ 2010" ЕООД РС "Хурдере" "язовир ""Хурдере"", разположен в имот № 
000219, в землището на с. Извор, община бургас, област Бургас, ЕКАТТЕ 32367 е прекратено 
през 2022;

 "ДИЕМ" ЕООД  РС "Чоторота" язовир  в ПИ № 000623, местност "Чоторота", в землището на  
с.Трояново, общ.Камено, обл.Бургас, ЕКАТТЕ 73211 е прекратено през 2024;

 "МОДСТРОЙ" ЕООД РС "Дермен дере" "язовир ""Дермен дере"", в землището на с. Рудник, 
разположен в имот № 000026, община Бургас, област Бургас, ЕКАТТЕ 63183 е прекратено през 
2018.

Съгласно  регистъра  на  БАБХ  в  Бургас  и  Камено  са  регистрирани  следните  9  Рибовъдни 
стопанства.

Таблица 12 Рибовъдни стопанства в Бургас и Камено -извадка публичен регистър БАБХ за 
2024г

Фирма Обект Капацитет
Удостоверени
е

1

" ХАЙ МЕД 
ТЕХ" ЕООД

в землището на 
града , ПИ с 
№№07079.6.1423, 
07079.6.1424 и 
07079.6.1425 в 
местността "Герена 
"

шаранови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ РБ-02-78

15.06.202
2

2

"СПИНИНГ 
100"ЕООД

ПИ 000140 в 
местността 
"Яз.Арнут дере - 1"

шаранови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ 
 
пъстървови 
риби -  РБ-02-066

14.09.201
8
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неприложим
о за този 
вид ОЕЗ

3

"СТАРТ 
17-СКАРЛАТО
В И СИЕ"СД

М. "Язовир сухото 
дере-1", ПИ с 
идентификатор 
07079.8.802 
съгласно КККР на 
гр. Бургас

шаранови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ РБ-02-63

11.05.201
8

4

"ГЕОРГИ 
ХРИСТОВ-2010
" ЕООД

м. "Хурдере" 
съставляващ имот 
000219

шаранови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ РБ-02-056

14.05.201
6

5

"ПЛАНЕТА 
89"ЕООД

ПИ с идн. 
07079.6.1422 по 
КККР на града , 
местността "Герена 
"

шаранови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ РБ–02-053

07.03.201
6

6

"ДИЕМ"ЕООД

местността 
"ЧОТОРОТА", ПИ 
000623

шаранови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ РБ-02-052

23.11.201
5

7

"СПИНИНГ 
100"ЕООД

ПИ 000160 в 
местността 
Яз.Арнут дере - 2

шаранови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ 
 
пъстървови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ 
 
есетрови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ РВ-02-048

17.11.201
4

8

"АКВАБУЛ 
ПРОДУКТ" 
ЕООД

ПИ 025030 в земл. 
на с. Трояново и 
ПИ 000065 в земл. 
на с. Вратица-яз. 
"Трояново" / 
"Чакърлийка" /

шаранови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ 
 
раци -  
неприложим РБ-02-047

23.05.201
4
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о за този 
вид ОЕЗ

9

"ГИГА 
80"ЕООД

местност "Курбура 
дере"

шаранови 
риби -  
неприложим
о за този 
вид ОЕЗ РБ-02-026

18.06.201
0

Броя заети в стопанствата за отглеждане на риба и аквакултури към декември 2023г. съгласно 
справка на ИАРА за територията на МИРГ е 7 души ( 6 за Бургас, и 1 за Камено). Докато заетите в 
сектор преработка за Бургас са 468 лица.
Значение за територията: В Бургас и Камено има регистрирани рибовъдни стопанства, като 
основно се отглеждат шаранови видове.
Наблюдава  се  спад  в  броя  на  функциониращите  стопанства,  което  подчертава  нуждата  от 
инвестиции в модернизация, устойчиви практики и рециркулационни системи (РАС).
2. Риболов
Към декември 2023 съгласно справка на ИАРА за територията има регистрирани 342 лица с 
разрешително  за  стопански  риболов.  С  93%  от  регистрираните  кораби  под  12  метра, 
дребномащабният риболов играе важна роля в рибарството в Бургас.  Това показва,  че много 
рибари  се  опитват  да  задоволят  местните  нужди  и  да  минимизират  разходите,  свързани  с 
по-големи кораби.
Към декември 2023 има регистрирани общо 2 центъра за първа продажба в Бургас.

Таблица 11 Публичен регистър ИАРА за регистрираните центрове за първа продажба

Номер  на 
регистрация

Дата  на 
регистрация Наименование и местонахождение

02 0 00198 23.12.2015 АТЛАНТИК АД -БУРГАС - гр. Бургас

02 0 00229 1.9.2017 "БУРГАС 2013" АД - гр. Бургас

2000197 17.12.2015 ОБЩИНА СОЗОПОЛ - гр. Созопол

2000201 28.1.2016 ОБЩИНА ПОМОРИЕ - гр. Поморие

03 0 00164 14.9.2017 Община Варна - гр. Варна

02 0 00286
18.7.2022

Общинско  предприятие  "Пристанищна 
инфраструктура"

Първа продажба на продукти от риболов извън центровете за първа продажба на продукти от 
риболов, се извършва от регистрирани купувачи - юридически лица и еднолични търговци, които 
подават заявление до съответното териториално звено на ИАРА. Към 30.06.2024г. регистъра на 
ИАРА сочи за общо 1291 активни купувачи. 

Лодкостоянките в Сарафово, Крайморие и Отманли (м. Ченгене скеле) са определени като места за 
разтоварване съгласно регистрите на ИАРА.

Значение за територията: Дребномащабният риболов е доминиращ, с 93% от регистрираните 
кораби под 12 метра. Основни уреди са хрилни мрежи и парагади.
Основни проблеми са бракониерство и затруднен достъп до пазарите.
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3. Възобновяема енергия (син въглерод): Производство на електричество чрез възобновяеми 
енергийни източници, като слънчева, вятърна, вълни и други технологии. 
На територията на МИРГ няма вятърни централи и технологии за производство на електроенергия 
от вълни, но има слънчеви централи и  дори община Бургас има кораб задвижван с електрически 
двигател, което е пример в развитието и внедряването на възобновяеми енергийни източници в 
морските дейности и придвижване в правилната посока.
Бургас  е  потенциална  зона  за  развитие  на  офшорна  вятърна  енергия,  поради  наличието  на 
крайбрежни  и  акваторийни  ресурси.  Този  сектор  все  още  не  е  развит  на  местно  ниво,  но 
представлява значителна възможност за бъдещи инвестиции.

4.  Пристанищна дейност:  Управление и  развитие на  пристанища за  търговски и риболовни 
дейности.  Бургас  разполага  с  пристанище  от  национално  значение,  както  и  с  множество 
лодкостоянки, включително в Сарафово, Крайморие, Ъгъла и Ченгене скеле. Инфраструктурата на 
лодкостоянките и пристанищата е ключова за ефективното функциониране на рибарския сектор.

5. Дейности за опазване на морските екосистеми: Дейности, насочени към възстановяване и 
опазване на морските екосистеми и биоразнообразието. Местните влажни зони (езерата Вая и 
Мандра,  както  и  Атанасовско  езеро)  са  ценни  екосистеми,  които  се  нуждаят  от  постоянен 
мониторинг и защита. Община Бургас, РИОСВ - Бургас и много НПО в сферата на опазването на 
биоразнообразието изпълняват множество проекти и дейности в защита на биоразнообразието и 
опазването  на  околната  среда.  Относно  морските  екосистеми  има  множество  проучвания  и 
кампании за почистване на морето от отпадъци, а относно екосистемите има редица проекти на 
Института  по  океанология  към  БАН  и  местни  НПО,  които  изпълняват  редица  проекти  с 
финансовата помощ на ЕС и други донори. ИАРА също контролира тези системи и за борба с 
бракониерството, като МИРГ и община Бургас участват в множество инициативи за подпомагане 
на  ИАРА  в  усилията  и  със  справянето  на  този  проблем.  Пример  за  това  е  проект 
BGENVIRONMENT-2.003-0003-C01 „Прилагане на мерки за намаляване на морските отпадъци в 
Бургаския залив“, финансиран по Програма „Опазване на околната среда и климатични промени 
(ООСКП) на Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство (ФМ на ЕИП) 
2014-2021.  Основна цел на проекта е да се подобри екологичният статус на морските води в 
Бургаския залив и да се повиши обществената информираност, самосъзнание и отговорност на 
гражданите за намаляване и предотвратяване на морските отпадъци. Друг такъв проект е LIFE 
WATEROIL, чиято общата цел е да демонстрира устойчив подход за пречистване на водата, който 
е от значение за индустриите с високи нужди от вода. Крайната цел е да се намалят емисиите на 
замърсители и да се подобри екологичното състояние на водния басейн Мандра – Пода, който е 
пряко свързан с Черно море.

6.  Морска  биотехнология  и  биопроспекция:  Изследване  и  развитие  на  биопродукти  и 
технологии, базирани на морските ресурси. На територията на МИРГ Бургас-Камено има два 
университета,  които  ежегодно  участват  в  различни  проекти  свързани  със  създаването  на 
биотехнологии- Бургаски свободен университет и Бургаски държавен университет Проф. Д-р Асен 
Златаров, които имат множество разработки, но те не са комерсиализирани на този етап. В БДУ 
има  вече  оборудвана  лаборатория  за  морски  изследвания  и  наблюдения  създадена  по 
транснационален проект. Това е основна предпоставка за развитие на биотехнологии, защото има 
осигурена  инфраструктура  и  специалисти в  областта.  Районът  има потенциал за  развитие  на 
иновации, свързани с морската биомаса (водорасли, морски организми). Към момента по програма 
Интеррег се изпълнява проект AlgaeRevive с  главен партньор НПО от територията на МИРГ 
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Бургас-Камено,  който  цели  да  създаде  устойчива  и  иновативна  екосистема  за  изследване, 
иновации и промишлено усвояване на водорасли в Черноморския регион. 

7. Морски превоз
Превоз на стоки и хора по море. Добрата транспортна осигуреност на община Бургас се допълва и 
от наличието на морски транспорт. Обслужва се от четири пристанища за обществен транспорт и 
четири със специално предназначение.
Пристанища за обществен транспорт:
• Пристанище Бургас Запад;
• Пристанище Бургас Изток;
• Рибно пристанище;
• Нефтопристанище “Росенец”.
• Пристанища със специално предназначение:
• Пристанище “Кораборемонтен завод”;
• Пристанище “Трансстрой”;
• Пристанище “Бургаски корабостроителници”;
• Пристанище „Европа“.
През 2013 г. е открит нов международен пътнически терминал на Пристанище Бургас. 
В общината функционира и рибарско пристанище в залива на кв. Сарафово, реализирано по 
проект „Реконструкция и модернизация на рибарско пристанище „Сарафово”, финансиран със 
средства на Оперативна програма за развитие на сектор „Рибарство” 2007–2013г. Изградена е 
кейова стена и оградителни съоръжения, обслужващи пътища за транспортен достъп, паркинг за 
леки и тежкотоварни автомобили, пункт за контрол на достъпа, пункт за бункеруване на кораби, 
площадка за ремонт на кораби- покрита работилница, разположена непосредствено до хелинга, 
площадка за разтоварване на риба, административна сграда с прилежащ покрит пазар за първа 
продажба на риба и други елементи на благоустрояването. В зоните за акостиране и швартоване на 
плавателни съдове има колонки за електрозахранване и водоснабдяване.
Капацитетът на пристанището е 151 плавателни съда, като освен рибарски лодки, в пристанището 
може да акостират и плавателни съдове с газене до 2,30 дълбочина и дължи 25 метра. Цялата 
пристанища територия е осветена с енергоспестяващо лед осветление и се наблюдава посредством 
система от 29 камери и записващи устройства

На  територията  на  общината  са  изградени  и  функционират  3  лодкостоянки (в  Краймореи, 
Ченгене скеле и Ъгъла) със средства по Програма за „Морското дело и рибарство“, включително 
и със средства по СВОМР на МИРГ Бургас-Камено за модернизация и дооборудване за периода до 
2023г. 
Капацитетът на лодкостоянката в местност Ченгене скеле е общо 80 лодки, от които 28 места за 
риболовни плавателни съдове с дължина до 9,0 м и 12 места за риболовни лодки с дължина до 8,00 
м. Лодкостоняката разполага с колонки за зареждане с ток и вода. Изградена е покрита ремонтна 
работилница за удобство и безопасни условия на труд на местните рибари.

Капацитетът на лодкостоянката в Крайморие е за общо 70 лодки с дължина от 6 до 12 метра. 
Лодкостоняката разполага с колонки за зареждане с ток и вода и има изграден слип и за спускане и 
изтегляне на малки рибарски кораби и лодки. За нуждите на рибарите и обслужване на пристана е 
монтиран и конзолен кран с товароподемност 10 тона. Изградена и подходяща инфраструктура 
(навес) за отдих, храна и почивка с площ 38 квадрата.  През 2024 община Бургас реализира проект 
за  изграждане  на  лодкостоянка  -  в  местността  „Ъгъла“  /бивша  „Кьошето“/.  Капацитетът  на 
съоръжението е 20 лодки с дължина 6,5 м. Лодкостоянката е оборудвана с вертикален кей на две 
нива.  Предвидено  е  и  съоръжение,  осигуряващо  пускането  на  вода  на  плавателните  съдове, 
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тяхното изваждане на сушата, както и съхранение или за извършване на ремонтни дейности с 
авторемаркета. В зоните за швартоване на лодките има предвидени колонки за електрозахранване 
и водоснабдяване за нуждите на рибарите. Изпълнени са брегоукрепване и защита от вълнения, 
течения и навлизане на наноси в акваторията. През 2021 година по проект на СНЦ "Гларус" бе 
въведен за първи път в България хибридният плавателен съд- екокатмаран Мави, който се ползва за 
изследвания и качеството на морската вода, както и за обучения на ученици от Морско училище 
Бургас. Община Бургас оперира други 2 туристически кораба за морски транспорт и туризъм 
между пристанище Бургас и лодкостоянките на територията на общината- катамаран Бургус и 
кораб Св. Анастасия. Към момента маршрутите са единствено в акваторията на община Бургас и 
няма осигурен транспорт до съседни такива. През октомври 2024 е планиран и старта на фериботна 
линия Истанбул-Бургас, която ще се извършва с турски плавателни съдове.
Водния транспорт в Бургас играе ключова роля в икономиката и развитието на морски град. 
Развитието на свързаните услуги (ремонт на кораби, логистика) е допълнителна възможност.

8. Туризъм (крайбрежен и морски):Туристически дейности, свързани с морето и крайбрежието, 
включително риболовен и еко туризъм. Бургас е утвърдена туристическа дестинация с развит 
крайбрежен туризъм, също има и възможности за развитие на риболовен туризъм в Ченгене скеле, 
Крайморие и Сарафово, поради голямата си плажна ивица и множество хотели, ресторанти и 
атракции  на  брега  на  морето.  Културните  и  природните  забележителности  са  основа  за 
интегриране на туризма със синята икономика.
Предизвикателства  и  възможности:  Затваряне  на  рибовъдни  стопанства.  Бракониерство  и 
екологични рискове. Ограничен достъп до пазари за дребномащабния риболова. Модернизация на 
флота и аквакултурите. Инвестиции в устойчиви технологии и възобновяема енергия. Развитие на 
туризма и морската биотехнология. Територията на МИРГ Бургас-Камено предлага значителен 
потенциал за развитие на устойчивата синя икономика. Всеки сектор, посочен в списъка, може да 
се  интегрира  в  планираните  интервенции  и  да  допринесе  за  устойчиво  развитие,  социално 
благополучие и икономическа стабилност. 

1.5 Организационна структура (схема) и механизъм на вземане на решения на МИРГ. Предприети 
действия за привличане на съответните партньори във връзка с подготовката на стратегията и ролята 
на тези партньори в изпълнението, мониторинга и оценката на стратегията. Описание на процеса на 
участие  на  местните  общности  в  разработването  на  стратегията.  Капацитет  на  местната 
инициативна рибарска група да изпълни стратегията за ВОМР.

Според устава на МИРГ Бургас-Камено върховния колективен орган е общото събрание, в което 
към настоящия момент членуват 20 члена, представители на бизнеса, гражданския сектор и двете 
общини Бургас и Камено(Прилагаме списък с членове на ОС и УС). Колективния управителен 
орган е управителния съвет, който се състои от представители на 7 организации, които двете 
общини, три представителя на бизнеса и две на гражданския сектор. В общото събрание имаме 
широко представителство на всички значими групи, като социални, културни, екологични, жени, 
младежи под 30 години, бизнеси във и извън синята икономика, риболовен туризъм, любителски 
риболов(Бургаски езера има повече от 600 активни члена,  любители рибари),  местна власт и 
рибарски  сдружения.  Имаме  значително  представителство  има  сектора  на  Рибарството,  като 
членове са няколко рибарски сдружения от територията, едно от които е изцяло с представители на 
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уязвими групи рибари, което е може единственото в страната, както и на сектора на аквакултурите. 
Сдружението се представлява от Председател на управителния съвет. Сдружението назначава и 
изпълнителен директор и експерт по прилагане на стратегията, които са задължителни съгласно 
изискването  на  ПМДРА. 

Подготовката  на  СВОМР  бе  планирана  на  три  етапа,  като  първия  включваше  провеждане, 
провеждане  на  проучване  и  анализ  на  потенциала  за  развитие  и  анализ  на  основните 
заинтересовани  страни(ЗС),  провеждане  на  информационно  консултативни  срещи  със  ЗС  за 
обсъждане  на  цели,  дейности  и  бюджет  на  СВОМР.  Времевия  период  беше  от  09.09.2024  - 
30.10.2024 със сключване на договора за финансиране на подготвителната мярка АДБФП № МДР – 
ИП – 01 – 155/09.09.2024 г. В резултат на този етап се проведоха 7 броя информационни срещи с 
114 участника представители на  следните  сектори  от  територията  на  МИРГ Бургас-Камено: 
Местна власт, държавни институции, социални, уязвими групи, екологични, информационни и 
комуникационни,  софтуерни,  училища  и  университети,  риболовни,  любителски  риболов, 
културни, местен бизнес от различни сфери, туризъм. Прилагаме за доказателство протоколи, 
снимки и списъци с участници от 7 броя групови срещи. Също така бяха проведени и множество 
индивидуални срещи за обсъждане на дейностите и бюджета на СВОМР, като среща с ректор на 
Бургаски свободен университет, проф. Милен Балтов, заместник кмет по образование на община 
Бургас, г-н Ненов, директора на ОБДХ Бургас, г-н Димитър Германов, кметове на населени места 
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от двете общини заедно с читалищни дейци. Втория етап се проведе обществено  обсъждане на 
работния вариант на изготвената СВОМР, като бе проведена една обща среща с представители на 
различните ЗС от двете общини с участието на 26 броя,  както и с всички членове на МИРГ 
Бургас-Камено(Протокол,  снимки  и  списък  с  участници).  Публикации  в  местни  медии 
...Информацията  е  публикувана,  линк  тук 
:https://www.flagman.bg/article/336561,https://www.flagman.bg/article/337063  информация  за 
окончателен работен вариант бе представена на 02.12.2024, която бе отразена от БНР-Бургас, може 
да  бъде  видяна  на  следния  линк  https://bnr.bg/burgas/post/102083049  ,  фейсбук  и  интернет 
страницата на МИРГ.

През третия етап бе представен окончателния вариант на СВОМР на членовете на МИРГ, които 
представляват следните групи заинтересовани страни: социални, културни, екологични, жени, 
младежи под 30 години, бизнеси във и извън синята икономика, риболовен туризъм, любителски 
риболов(Бургаски езера има повече от 600 активни члена,  любители рибари),  местна власт и 
рибарски сдружения(Приложение списък с членове на ОС). Значително представителство има 
сектора на Рибарството, като членове са няколко рибарски сдружения от територията, едно от 
които е изцяло с представители на уязвими групи рибари, което е може единственото в страната, 
както  и  на  сектора  на  аквакултурите.  Общо  във  всички  събития  имаме  160  участника,  без 
индивидуалните срещи с основни заинтересовани страни.

Съгласно описанието по горе на начина на управление на МИРГ, ролята на членовете се изразява в 
участие в подготовката и одобрението на СВОМР, нейното изпълнение, чрез пряко участие в 
управлението на изпълнението и. В етапите на мониторинг и оценка, също чрез  разглеждане и 
приемане на доклади от мониторинг и външни оценки. Членовете на УС одобряват оценителните 
докладите на оценителите, приемат годишните планове и отчети на МИРГ, след което годишните 
доклади се представят за одобрение от ОС. Членове на ОС могат да бъдат членове на комисиите за 
оценка на проекти. Отделно представителите на ЗС имат ангажимент за подпомагат изпълнението 
на целите на Устава на МИРГ, като разпространяват информация за възможностите, които дава 
СВОМР,  да  дават  обратна  връзка  към  сектора,  който  представляват  и  работят  в  мрежа  с 
останалите сектори от територията. 
Сдружение  с  нестопанска  цел  МИРГ  Бургас-Камено  е  учредено  на  21.10.2017год.  на 
Учредително събрание, в което вземат участие представители на Община Камено и Община 
Бургас  и  местни  представители  на  стопанския  и  нестопанския  сектори,  действащи  на 
територията обхваната от МИРГ. Сдружението се учредява следствие на информационни и 
публични  дейности  и  следствие  на  подписано  споразумение   за  партньорство  между 
представителите  на  публичния  сектор  -  община  Камено,  община  Бургас  и  местни 
представители на стопанския и нестопанския сектори,  действащи на територията на двете 
общини в изпълнение на Договор № МДР-ИП-01-17/05.07.2017г. по Програма за морско дело и 
рибарство 2014 –  2020г.  За  финансиране на  СВОМР на МИРГ Бургас-Камено за  периода 
2014-2023 г.  Договора е изпълнен с резултат 80% от бюджета за проекти е реално изплатен. Във 
финансово  отношение,  към  края  на  2023  г.  МИРГ  Бургас-Камено  успешно  управляваше 
одобрен бюджет от 2 933 745 лева, съгласно споразумението за управление на СВОМР. В 
рамките на периода бяха обявени 15 процедури за прием на проектни предложения, по които 

https://www.flagman.bg/article/336561
https://www.flagman.bg/article/336561
https://www.flagman.bg/article/336561
https://www.flagman.bg/article/337063
https://www.flagman.bg/article/337063
https://www.flagman.bg/article/337063
https://bnr.bg/burgas/post/102083049
https://bnr.bg/burgas/post/102083049
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постъпиха общо 39 проектни предложения (ПП). От тях бяха сключени 14 договора на обща 
стойност 2 446 084,16 лева БФП (безвъзмездна финансова помощ), като към средата на 2024 по 
данни от ИСУН са изплатени 1 759 768,88 лева. Освен изпълнението на СВОМР през периода 
2014-2020 г., МИРГ подготви и кандидатства по няколко трансгранични програми, Програма 
Интеррег Черно море, изпълни един проект за развитие на Синята икономика на територията 
съвместно с още 5 гръцки МИРГ, също и активен участник в много инициативи за развитие на 
синя  икономика  в  региона.  Почти  всички  членове  на  МИРГ  Бургас-Камено  имат  опит  в 
подготовката, управлението и отчитането на проекти финансирани от различни програми и 
фондове, което е голям плюс при изпълнението на СВОМР.

1.6  Екип по изпълнение на СВОМР, работно помещение и обезпечаване на работата на МИРГ.

Екипът, който работи в предходния програмен период се състоя от 3 ма души, изпълнителен 
директор , експерт по прилагане на СВОМР и технически сътрудник. МИРГ Бургас-Камено успя 
да задържи на постоянен трудов договор изпълнителния директор и експерта по прилагане на 
СВОМР,  на  които  може  да  разчита  и  през  новия  програмен  период  до  2030  г.   Те  са 
разпознаваеми личности с изграден авторитет в общността и са работили съвместно с държавни 
и местни институции. Притежават управленски опит и умения за подготовка, управление и 
отчитане на проекти, както и за подготовка,, управление и отчитане на стратегии за местно 
развитие вече два програмни периода. Прилагаме CV - та на минимално изискуемия екипа на 
МИРГ.  МИРГ  Бургас-Камено  има  осигурен  самостоятелен  офис  и  помещения,  вкл.  извън 
работните, с достъпна среда: Седалището и адреса на управление на МИРГ “Бургас – Камено” е 
гр.  Бургас,  обл.  Бургас,  ж.к.  Меден  Рудник,  сградата  на  ЦАО  Възраждане.  За  по-голяма 
достъпност и логистика офиса на екипа на МИРГ е позициониран в ж.к. Меден Рудник, гр. 
Бургас – зона А. Този жилищен район е с най-голямо население от рибарската територия. Избран 
е да бъде там поради близостта си до вторият общински център гр. Камено. За осигуряването на 
работата на екипа на МИРГ Общински съвет – Бургас дава съгласие част от административна 
сграда, публична общинска собственост с местонахождение: гр. Бургас, ж. р. Меден рудник, зона 
А, идентификатор 07079.651.42.2, АОС №900/ 29.07.1998г. (помещение 1 с площ от 14,50 кв. м.; 
помещение 2 с площ от 20,23 кв. м.; помещение 3 с площ от 23,09 кв. м.) да бъде предоставена 
безвъзмездно  на   МИРГ Бургас-Камено  за  срока  на  изпълнение  на  Стратегията  за  ВОМР, 
най-късно до 31.12.2030 г. Помещението където ще работи екипа на МИРГ е просторно и с 
достатъчно  пространство  за  три  работни  места  и  площ  за  посрещане  на  потенциални 
бенефициенти  и  работа  с  тях.  Второто  помещение  е  просторна  зала,  в  които  ще  бъдат 
провеждани събранията на ОС на МИРГ, обучения, семинари и конференции. Помещението, 
определено за съхранение на архива е обезопасено с метални решетки, тъй като и до момента е 
служело именно за  съхранение  на  документация  и  материални активи.  Сградата  където  се 
намира офиса на екипа на МИРГ е снабдена със специален подход, който осигурява пълен 
достъп за хора със затруднена подвижност и физически увреждания. Офиса е  обезпечен с 
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оборудване и  обзавеждане на  три работни места,  компютри,  софтуер,  принтери,  скенери,  , 
мултимедия и др.,  шкафове за  документи,  заседателна зала  с  необходимото обзавеждане и 
оборудване. 

Финансов  ресурс:  За  финансово  обезпечаване  на  процеса  по  прилагането  и  управлението 
стратегията община Бургас е предоставила с решение на Обс Бургас финансови средства, в 
размер на 50 000лева. Посочената сума се предоставя на  МИРГ Бургас-Камено за оперативни 
разходи във връзка с управление на Стратегията за целия период на нейното прилагане.

II. Анализи, свързани с прилагането на ВОМР на територията на МИРГ, SWOT анализ и изведени 
нужди,  потенциал  за  развитие  на  рибарската  територия.  (анализ  на  територията,  анализ  на 
състоянието на територията от гледна точка на силните и слабите страни, възможностите и 
заплахите  и  набелязване  на  потребностите/нужди,  които  трябва  да  бъдат  посрещнати  в 
съответната рибарска територия и които са от съществено значение за стратегията). 

2.1 Предизвикателства, научени уроци и предприети до настоящия момент мерки, които са актуални 
към момента на кандидатстване на територията на МИРГ

Основните предизвикателства на територията на МИРГ Бургас-Камено на база анализа на 
са следните:
На първо място поставяме, демографски предизвикателства, причината е че всички сектори на 
икономиката изпитват силно затруднение с намиране на работна ръка. Основните демографски 
предизвикателства за територията са следните:

- Застаряващо население и отрицателен естествен прираст.
- Намаляваща трудоспособна възрастова група.
- Ниска привлекателност за млади хора и квалифицирани специалисти.

На второ място е недостатъчна икономическа интеграция:
- Липса  на  добре  развита  връзка  между  дребномащабния  риболов  и  преработвателните 

предприятия.
- Ограничен достъп на местни производители до пазари.
- Недостатъчно развитие на междусекторно сътрудничество и кръгова икономика.

На трето място, технологични и инфраструктурни ограничения:
- Липса на модерни технологии и иновации в рибарството и аквакултурите.
- Слабо развити дигитални умения сред населението.
- Липса на дигитализация и автоматизация в ключови икономически сектори.

На четвърто са екологични предизвикателства:
- Замърсяване на водните ресурси и морската среда.
- Еутрофикация и други екологични проблеми, свързани с рибните ресурси.
- Негативното влияние на климатичните промени върху секторите земеделие и рибарство.
- Лоши условия на труд на заетите в рибарството.
- Енергоемък и нискоефективен риболовен флот и оборудване.
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На пето място, социални и културни аспекти:
- Липса на организирани пазари за дребномащабен риболов.
- Ниска предприемаческа култура.
- Ограничено  използване  на  културното  и  историческо  наследство  като  ресурс  за 

икономическо и социално развитие.
На последно място са заплахи за биоразнообразието и екосистемите:

- Увеличаващото се наличие на инвазивни видове.
- Загуба на биологично разнообразие в крайбрежните зони и морската среда.
- Нарастващ антропогенен натиск върху природните ресурси.

От опита, който има МИРГ Бургас-Камено в предходния програмен период може да се каже, че в 
процеса  на  работа  се  сблъскваме  ежедневно  с  предизвикателства  с  които  сме  длъжно  да  се 
справим, като има такива, които не могат да бъдат предвидени и на които не можем да окажем 
влияние. Такива са природните бедствия, войните, здравните кризи, като Ковид и т.н. С останалите 
се борим ежедневно, като за целта си планираме целенасочени действия за справяне с тях. Чрез 
планираната стратегия за ВОМР, целенасочено можем да адресираме конкретните проблеми и да 
търсим конкретни решения. Отправната точка за планиране на стратегическата рамка ще бъдат 
именно тези предизвикателства. Определения ресурс, който предоставя ПМДРА не е достатъчен за 
справяне с тези предизвикателства, но може да е отправна точка за иницииране на процеси, които 
биха  довели  до  намиране  на  решения  на  конкретни  проблеми,  набелязани  в  анализите  на 
територията. Опита на МИРГ от предходния период показва, че когато се комуникира с основните 
заинтересовани страни даден проблем и те активно вземат участие в търсене на решение, се намира 
както подхода, така и нужните инструменти за решението на проблема. За това ще продължим да 
сме инициатор на даването на гласност на конкретните проблеми и в търсеното на общи решения. 
Другото,  което е  научен урок,  е  че липсва общностен подход при решаването на общностни 
проблеми,  като  МИРГ  планира  да  бъде  основния  двигател  на  създаването  на  общностни 
инициативи, които да приобщават голям кръг от заинтересувани страни и да търсят общи решения, 
което  е  и  една  от  основните  характеристики  на  подхода  ВОМР.  Пример  за  обединение  на 
общността може да се даде с рибарите, преди да има МИРГ на територията и сега, когато имаме 
добре  работещи  и  силни  рибарски  сдружения,  приемственост  между  стари  млади  рибари, 
създадени множество условия за улеснение на риболова, интеграция на уязвими групи(тук пример 
можем да дадем със сдружението на рибарите от кв. Кумлука, които са 100 % роми, но вече имат 
работещо сдружение,  имаме създаден кооператив,  преработвателно предприятие и са член на 
МИРГ).  Всички основни потребности от към инфраструктура бяха решени с общи усилия на 
МИРГ, общините и рибарите. На тази основа сега ще продължим развитието на сектора, като 
наблегнем на влизането на млади хора в сектора, интегрирането на науката и новите технологии, 
създаването  на  възможности  за  развитие  на  нови  бизнеси  и  модернизация  и  развитие  на 
съществуващи, подобряване на екологичното състояние на околната среда и увеличаване на броя 
заети в сектора на синята икономика.

2.2  Анализ  на  заинтересованите  страни  на  територията  на  МИРГ  (Описват  се  всички 
заинтересовани страни за развитие на територията на МИРГ. Посочва се каква част от тях ще 
бъдат представени в стратегията )
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Правилното  разпознаване  и  активно  ангажиране  на  заинтересованите  страни  е  важно  за 
планирането, което е базирано на нуждите и нагласите на общността. То отговаря на принципите 
на партньорство и укрепва връзките между МИРГ и местното население, като стимулира тяхното 
участие в процеса на подготовка и реализация на стратегията. Ангажирането на заинтересованите 
страни  чрез  информация,  участие  и  консултации  е  основен  компонент  на  планирането, 
разработката и изпълнението на СВОМР. Процесът на участие на заинтересованите страни започва 
с тяхното разпознаване чрез целево проучване на територията. 
Идентифицирането на заинтересованите страни в района на МИРГ включва както формални, така 
и неформални контакти в общността, а също така събиране и анализ на статистическа информация 
от държавни и местни органи и администрации, както и от публични регистри. Идентифицирането 
на заинтересованите страни е съществено при планиране на мерки за финансиране по Стратегията 
за  ВОМР  за  програмен  период  2021-2027,  както  и  при  определяне  на  потенциалните 
бенефициенти. 

В тази връзка, настоящето проучване установи следните заинтересовани страни:
1. Стопански сектор, представители на:

 Рибари с разрешително за стопански риболов (физически лица, фирми, кооперации);

 МСП, занимаващи се с:

 преработка на риба и аквакултури;

 отглеждане на риба и аквакултури;

 дейности извън сектора „Рибарство и аквакултури“, които проявяват интерес към 
започване на бизнес в сектора;

2. Нестопански сектор, представители на:

 Неправителствени организации в  социалната,  културната,  образователната  и  спортната 
сфера, включително работещи с уязвими групи и маргинализирани общности;

 НПО в сферата на рибарството и аквакултурите;

 Екологични неправителствени организации;

 Младежки организации;

 Читалища и клубове за пенсионери;

 Физически лица, ангажирани като активни граждани и представители на обществото;
3. Публичен сектор, представители на:

 Община Камено, Община Бургас и кметствата на населени места;

 Училища  -  Професионална  гимназия  по  компютърно  програмиране  и  иновации, 
Професионална гимназия по морско корабоплаване и риболов ”Свети Никола” и други;

 ВУЗ - Бургаски филиал на Софийския университет, Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ 
и Бургаски свободен университет и други;

Важна група от заинтересовани лица представляват младежите, които играят ключова роля 
в бъдещето на местната общност. Включването на младежи в различни инициативи не само че 
повишава  обобщеността  на  програмите,  но  и  спомага  за  насърчаване  на  тяхната  активна 
гражданска отчетност и ангажираност. 
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Чрез  реализацията  на  проекти,  свързани  с  екологични  дейности,  като  например  опазване  на 
местната флора и фауна, интегриране на модели на кръгова икономика и рециклиране, и устойчиво 
стопанисване на ресурсите и пилотни проекти младите хора могат да придобиват ценен опит и 
умения,  които да  им помогнат  в  бъдещото им професионално развитие.  Съсредоточаването 
върху екологичната устойчивост не само подобрява качеството на живот в района, но и 
формира знание и отношение към опазването на околната среда,  важни за  днешните и 
бъдещите поколения.
При  интервюта  с  представителите  на  стопанския  сектор  в  областта  на  „Рибарство  и 
аквакултури“  се  установява,  че  най-сериозните  проблеми  в  района  са  свързани  със 
затруднения в намирането на работна ръка и при осигуряване на ликвидни средства и 
достъп до финансиране, което ограничава тяхната способност да инвестират в развитието на 
бизнеса  и  адаптацията  към  променящите  се  пазарни  условия.  Непостоянният  достъп  до 
капитал  оказва  негативно  влияние  върху  устойчивостта  и  конкурентоспособността  на 
предприятията в сектора. В тази връзка е от съществено значение да се улесни процесът на 
изпълнение на СВОМР, включително етапите от подаването на проектите до окончателното 
плащане. Също така е важно административните проверки да се извършват в максимално кратки 
срокове, за да се избегнат забавяния и да се осигури ефективно използване на ресурсите. 
Констатирана  е  обаче  и  пречка  за  осъществяване  на  адекватен  контрол,  изпълнение  и 
стратегическо  планиране  на  политики  национално  ниво,  от  които  зависи  развитието  на 
територията, поради нестабилна политическа ситуация в страната.
Възрастовата структура на работещите в сектор рибарство е на значително високо ниво, което 
представлява съществуващ проблем за устойчивото развитие на индустрията. Нарастващият брой 
на по-възрастните работници поставя предизвикателства, свързани с продължаващото попълване 
на кадри и предаването на знания и умения на по-младото поколение. Ето защо привличането на 
младежи в сектора е ключово.
По време на публичните обсъждания беше констатирано, в контекста на притеснителните 
резултати от изследванията на биоразнообразието и околната среда, че е от изключителна 
важност да се инвестира в дейности, свързани с кръговата икономика, в пилотни проекти и в 
разработване  на  еко-съобразни  процеси,  услуги  и  продукти.  Тези  усилия  не  само  ще 
допринесат  за  опазването  на  природните  ресурси,  но  и  ще  насърчат  устойчивото 
икономическо развитие региона.

2.3 SWOT анализ и изведени потребности

SWOT анализ Обосновка  (резюме)  на  изведените 
елементи в SWOT анализа 

Силни страни (Strengths):
1. Традиции в рибарството: 
 Дългогодишен опит в дребномащабния 

риболов, което е предпоставка за устойчиво 
развитие и опазване на местните ресурси.

 Наличие на аквакултурни стопанства и 
развит любителски риболов.

SWOT  анализът  на  територията  на  МИРГ 
Бургас-Камено  разкрива  ключовите  аспекти, 
които оформят икономическото, социалното и 
екологичното  състояние  на  региона,  както  и 
възможностите за неговото развитие. Анализът 
съчетава вътрешните фактори (силни и слаби 
страни)  с  външните фактори (възможности и 
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2. Географско положение и природни 
ресурси:

 Близост до Черно море, богато 
биоразнообразие и наличие на защитени 
територии като НАТУРА 2000.

 Наличие на солници, минерални води и 
морски транспорт, което подпомага 
развитието на икономиката.

3. Образователни институции: 
 Морско училище "Никола Вапцаров", 

Професионална гимназия по компютърно 
програмиране и иновации, както и висши 
учебни заведения, които подготвят кадри за 
синята икономика.

4. ИКТ сектор и цифрови технологии:
  Добре развит ИКТ сектор и наличие на 

Цифров иновационен хъб, създаващ условия 
за дигитализация на рибарството и 
аквакултурите и секторите от синята 
икономика.

5. Съществуваща инфраструктура:
 Наличие на лодкостоянки, пристанища, 

летище Бургас и добра транспортна 
свързаност.

 Съществуващи преработвателни 
предприятия с традиции в износа.

6. Културно наследство: 
 Богато материално и нематериално културно 

наследство, което е основа за развитие на 
устойчив туризъм.

 Наличие на автентично рибарско селище 
“Ченгене скеле”

7. Развит туризъм: 
 Морски, крайбрежен и екотуризъм, свързан 

със синята икономика.
 

заплахи),  за  да  се  идентифицират  основните 
предизвикателства  и  потенциали  за 
територията.

1. Силни страни (Strengths)
Територията  разполага  с  редица  природни, 
инфраструктурни  и  икономически  ресурси, 
които  създават  добра  основа  за  устойчиво 
развитие:

Природен капитал: Близостта до Черно море, 
влажни зони и богатото биологично и културно 
разнообразие осигуряват значителен потенциал 
за развитие на синята икономика, екотуризма и 
аквакултурите.
Образование  и  технологии:  Наличието  на 
висши  училища,  професионални  гимназии  и 
развита  ИКТ  инфраструктура  подкрепят 
иновациите и дигиталния преход.
Инфраструктура  и  транспорт: 
Пристанищата,  лодкостоянките,  магистрала 
"Тракия"  и  летище  Бургас  улесняват 
логистиката и търговията.
Икономически  активи:  Съществуващите 
преработвателни  предприятия,  ориентирани 
към  износ,  демонстрират 
конкурентоспособност.  Развития  туризъм  в 
съчетание  в  дългогодишните  традиции  в 
рибарството създават множество възможности 
за  развитие  и  създаване  на  нови  продукти  и 
услуги  в  територията,  както  и  нейното 
популяризиране.
Тези силни страни създават основа за постигане 
на  устойчиво  и  иновативно  икономическо 
развитие, което е ключов елемент от визията на 
стратегията.

2. Слаби страни (Weaknesses)
Някои от основните ограничения затрудняват 
пълното използване на потенциала на региона:

Демографски  проблеми:  Застаряващо 
население, ниска младежка заетост и липса на 
квалифицирани кадри. Лоши условия на труд в 
рибарството.
Икономически  бариери:  Липса  на 
организирани  пазари  за  дребномащабен 
риболов,  прекомерна  зависимост  от  вносни 

Слаби страни (Weaknesses):

1. Демографски и социални проблеми:
 Отрицателен естествен прираст и 

застаряващо население.
 Намаляване на населението в трудоспособна 

възраст.
 Недостатъчна младежка заетост и трудности 

при привличане на млади кадри.
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суровини  и  ограничена  предприемаческа 
култура.  Липса  на  кооперации  между 
секторите,  възпрепятства  развитието  и 
създаването на нови продукти и услуги.
Екологични  предизвикателства: 
Замърсяване на водите, климатични промени и 
недостатъчно  сътрудничество  за  опазване  на 
природните  ресурси  и  бракониерството.Стар, 
енергоемък и не ефективен риболовен флот.
Технологични  пропуски:  Липсата  на 
функциониращи  рециркулационни  системи  в 
аквакултурите,  ограничени  инвестиции  в 
кръгова икономика и ниско ниво на дигитални 
умения.
Идентифицирането  на  тези  слабости 
подчертава  необходимостта  от  целенасочени 
инвестиции в  образование,  инфраструктура и 
сътрудничество.

3. Възможности (Opportunities)
Възможностите  за  територията  се 
съсредоточават  върху  иновациите, 
устойчивостта и социалното включване:
Иновации  и  дигитализация:  Въвеждане  на 
иновативни технологии, кръгова икономика и 
дигитални решения за управление на ресурсите.
Диверсификация:  Развитие  на  алтернативни 
икономически  дейности,  включително 
екотуризъм, риболовен туризъм и производство 
на синя биомаса.
Образование  и  интеграция:  Привличане  на 
млади хора и уязвими групи чрез програми за 
обучение и социална подкрепа.
Финансова подкрепа: Достъп до финансиране 
за  развитие  на  синята  икономика  и  зеления 
преход.
Тези възможности предоставят ясна насока за 
изпълнение  на  приоритетите,  свързани  с 
иновациите,  устойчивостта  и  човешкия 
капитал.

4. Заплахи (Threats)
Външните  заплахи  изискват  стратегическа 
адаптация и предпазни мерки:
Климатични  промени  и  екологични 
рискове:  Загуба  на  биоразнообразие, 
замърсяване на водите и засушаване могат да 
навредят  на  екосистемите  и  икономическите 

 Ниска степен и нисък интерес за 
образование в сферата на синята икономика 
т.е. ниска осведоменост на населението за 
възможностите за образование и развитие в 
тази сфера.

 Ниско ниво на дигитални умения.
 Ниска предприемаческа култура.

2. Проблеми в риболовния и аквакултурен 
сектор:

 Липса на квалифицирани специалисти в 
секторите от синята икономика.

 Липса на организирани пазари за 
дребномащабния риболов.

 Фокус върху вносни суровини, намаляващ 
добавената стойност.

 Липса на сътрудничество между рибарите, 
преработвателите и туристическия сектор.

 Липса на сътрудничество с местни рибари за 
преработка.

 Затваряне на рибовъдни стопанства.
 Липса на успешно функциониращи 

рециркулационни системи (RAS).
 Проблеми с мидени ферми.
 Прекомерна зависимост от традиционни 

методи (даляни).
 Проблеми с бракониерство (езера Вая и 

Мандра).
 Влияние на птиците върху рибните запаси.
 Дисонанс между дребномащабен риболов и 

преработка.
 Липсва домашното производство на храни от 

рибарските общности (вероятно поради 
тежки административни изисквания).

3. Екологични проблеми:
 Замърсяване на водите.
 Еутрофикация.
 Климатични промени, засушаване и загуба 

на биоразнообразие.
 Ограничени данни за мониторинг на местни 

видове и на състоянието на влажните зони в 
района.

 Ниска осведоменост относно състоянието на 
екосистемите.

4. Проблеми с градското планиране и 
инфраструктура:

 Липсата на интегриране на водните обекти в 
градската среда и ограничен достъп до 
природни обекти.
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дейности.
Икономическа нестабилност: Конкуренцията 
от  по-големи  предприятия  и  глобални  кризи 
като войната в Украйна създават икономически 
рискове.
Социални  предизвикателства:  Трудности 
при социалната интеграция и намаляването на 
застаряващото население.
Административни  бариери:  Бюрократични 
ограничения за изпълнението на проекти.
Заплахите  подчертават  необходимостта  от 
устойчиво управление на ресурсите, иновации 
и социално включване.

SWOT анализът очертава богатите ресурси и 
значителния  потенциал  на  територията  на 
МИРГ  Бургас-Камено,  като  същевременно 
подчертава  основните  предизвикателства  и 
рискове. Основните потребности, изведени от 
анализа,  съответстват  на  стратегическите 
приоритети  на  визията  за  интелигентно, 
устойчиво  и  социално-ориентирано  развитие. 
Обосновката  на  анализа  служи  като  солидна 
основа  за  прилагане  на  целенасочени 
интервенции и операции, които ще допринесат 
за  дългосрочната  устойчивост  и 
конкурентоспособност на територията.

 Липса на ясна стратегия за развитие на 
екотуризма;

 Недостатъчна инфраструктура за достъпност 
на културни и исторически обекти от 
територията. 

Възможности (Opportunities):

1. Развитие на иновации и подкрепа за секторите 
от синята икономика:

 Внедряване на кръгова икономика, зелени 
технологии и ИИ в секторите риболов и 
аквакултури и синята икономика.

 Подкрепа за стартиращи бизнеси и пилотни 
проекти в синята икономика.

 Развитие на аквакултури вкл. морски с фокус 
върху устойчиви местни видове и методи.

 Инвестиции в електрически двигатели и 
нисковъглеродни технологии.

 Въвеждане на иновативни технологии за 
повишаване устойчивостта на рибарство, 
аквакултури и преработката в контекста на 
зеления и цифров преход.

 Използване и внедряване на изкуствения 
интелект за повишаване ефективността.

 Създаване на продукти от синя биомаса и 
подкрепа за иновации в синята икономика.

2. Диверсификация:
 Развитие на туристически дейности като 

екотуризъм, риболовен туризъм и СПА 
туризъм.

 Подкрепа за нови бизнеси извън 
традиционното рибарство, като 
производство на продукти от синя биомаса.

 Диверсификация в и извън сектора на РиА.
3. Увеличаване на квалификацията и обучение:

 Увеличаване на квалификацията, чрез 
образование и обучение.

 Програми за развитие на дигитални умения и 
социално включване на уязвими групи.

 Обучения за устойчиво управление на 
природните ресурси.

 Организиране на семинари и програми за 
привличане на млади хора и специалисти.



27

4. Подобряване на инфраструктурата на 
територията:

 Развитие на местни пазари и платформи за 
директни продажби.

 Подобряване на управлението на природните 
ресурси и инфраструктурата вкл. 
обвързаната с природно и културно 
наследство и туризъм.

 Интегриране на водните обекти в градската 
среда.

5. Социално и икономическо развитие:
 Развитие на екотуризма и други форми на 

алтернативен туризъм.
 Привличане и интеграция на младежи и 

уязвими групи на пазара на труда.
 Достъп до програми и фондове на ЕС за 

подкрепа на зелена и синя икономика.
6. Сътрудничество и обмен на опит:

 Разширяване на сътрудничеството с научни 
институти и международни организации.

 Обмен на опит с други МИРГ и европейски 
организации.

 Сътрудничество и обмен на добри практики 
за устойчиви икономически модели и 
управление.

Заплахи (Threats):
1. Екологични заплахи:

 Увеличаване на замърсяването на водите, 
бракониерство и загуба на биоразнообразие.

 Климатични промени, засушаване и 
екстремни метеорологични условия.

2. Икономически рискове:
 Конкуренция от по-големи предприятия в 

сектора.
 Нестабилност на цените на енергията и 

суровините вследствие на глобални кризи 
(напр. войната в Украйна).

 Нестабилна политическа ситуация в 
страната.

3. Социални предизвикателства:
 Затруднена социална интеграция на уязвими 

групи.
 Изтичане на млади хора и липса на 

заинтересованост за работа в сектора.
4. Административни ограничения:
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 Бюрократични препятствия за развитие на 
малкия и средния бизнес.

 Трудности при изпълнение на проекти, 
свързани с НАТУРА 2000 и защитени зони.

Установяване на потребностите въз основа на 
SWOT анализа в съответствие с разпоредбите на 
чл.  29 и чл.  30 от Регламент (ЕС)  2021/1060 и 
Програмата  за  морско  дело,  рибарство  и 
аквакултури 2021-2027.
За да бъдат изведени основните потребности на база 
SWOT  анализа  използваме  друг  стратегически 
подход,  който  се  нарича  TOWS  анализ,  който 
предоставя подробен поглед върху възможностите 
за стратегическо планиране, като свързва силните и 
слабите  страни  на  територията  с  външните 
възможности и  заплахи.  Този анализ  насочва  към 
конкретни интервенции и операции, които могат да 
адресират  идентифицираните  предизвикателства  и 
да  подкрепят  устойчивото  развитие  на  МИРГ 
Бургас-Камено.

Първата  стратегия  се  основава  на  съчетанието  на 
силните  страни  за  оползотворяване  на 
възможностите.  Комбинацията  между  двете  дава 
следните насоки:

1. Развитие  на  екотуризъм  и  риболовен 
туризъм, използвайки богатото биологично и 
културно  наследство  и  близостта  до  Черно 
море.

Сила: Богато биоразнообразие, развит 
туризъм.
Възможност:  Развитие  на 
алтернативни туристически дейности.

2. Развитие на туризма, свързано с морския и 
екотуризма,  с  интегриране  на  културното 
наследство и природните ресурси.

3. Използване  на  дългогодишния  опит  в 
рибарството  и  наличието  на  аквакултурни 
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стопанства  за  развитие  на  иновации  и 
внедряване  на  кръгова  икономика  в 
секторите риболов и аквакултури.

4. Създаване на нови бизнеси и стартиране на 
пилотни проекти в синята икономика чрез 
сътрудничество с образователните и научни 
институции.

5. Диверсификация  на  икономическите 
дейности: Използване  силата  на 
дългогодишния  опит  в  рибарството  и 
наличието на аквакултурни стопанства, за да 
насърчите  интеграцията  на  РиА  с 
туристическия сектор. 

6. Инвестиции в инфраструктура: Наличието 
на  солидна  инфраструктура  за  достъп  до 
културни  и  природни  обекти  (културно 
наследство,  защитени  територии)  може  да 
промотира  развитието  на  туризма  и  да 
увеличат туристическия поток.

7. Подкрепа  за  дигитализацията  на 
рибарството и аквакултурите, използвайки 
добре  развит  ИКТ  сектор  и  Цифров 
иновационен хъб.

Сила:  Силна  технологична 
инфраструктура.
Възможност:  Въвеждане  на 
иновативни  технологии  и  кръговата 
икономика.

8. Привличане  на  младежи  в  секторите  от 
синята икономика, използвайки наличието 
на образователни институции и програми за 
обучение.

Сила:  Налични  образователни 
структури.
Възможност:  Програми  за 
привличане и обучение на младежи и 
специалисти.
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Втората стратегия,  преодоляване на слабостите, 
чрез използване на възможностите или съчетание 
между (Слаби страни + Възможности)

1. Създаване  на  местни  пазари  и 
дигитални  платформи  за  директна 
продажба на рибни продукти, за да се 
преодолеят икономическите бариери и 
липсата на организирани пазари.
Слабост:  Липса  на  пазари  за 
дребномащабен риболов.
Възможност:  Диверсификация  на 
пазарите и директни продажби.

2. Реализиране  на  програми  за 
образование  и  повишаване  на 
квалификацията  в  секторите  от 
синята  икономика,  рибарство  и 
аквакултури,  за  да  се  преодолеят 
проблемите със застаряващите кадри в 
сектора  и  недостатъчната  младежка 
заетост.   Това  ще  помогне  за 
разширяване на знанието и уменията 
на  работната  сила  и  ще  увеличи 
интереса към сектор РиА.

3. Развитие  на  местни  пазари: 
Изграждането  на  инфраструктура  за 
достъп и развитие на местни пазари за 
продукти  от  РиА,  в  комбинация  с 
представители  на  сектор  туризъм, 
може  да  създаде  синергия  между 
рибарите  и  останалите  ключови 
сектори на територията.

4. Подобряване  на  социалното 
включване  и  интеграция  на 
уязвими  групи  чрез  достъп  до 
програми и фондове на ЕС, свързани 
със синята икономика.

5. Разработване  на  иновационни 
решения  за  срещане  с  проблеми  в 
риболовния  и  аквакултурен  сектор, 
насочени  към  повишаване  на 
добавената  стойност  и 
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сътрудничество  между  различни 
сектори.

6. Подобряване на квалификацията на 
кадрите чрез обучения и програми за 
дигитални умения, за да се преодолеят 
демографските  и  социални 
ограничения.
Слабост:  Липса  на  квалифицирани 
кадри,  ниско  ниво  на  дигитални 
умения.
Възможност: Обучителни и социални 
програми.

7. Въвеждане  на  устойчиви 
рециркулационни  системи  в 
аквакултурите,  за  да  се  преодолеят 
слабостите в сектора.
Слабост:  Липса  на  успешно 
функциониращи RAS системи.
Възможност:  Инвестиции  в  зелени 
технологии.

 

Третата стратегия включва комбинация от (Силни 
страни + Заплахи), като използва силните страни за 
намаляването на заплахите.
Стратегия:  Използване  на  силните  страни  за 
намаляване на заплахите.

1. Укрепване на местната предприемаческа 
култура,  за  да  се  противодейства  на 
социалните предизвикателства и изтичането 
на млади хора.

2. Насърчаване  на  цифровизация  в  синята 
икономика като отговор на икономическите 
рискове, свързани с нестабилност на цените и 
конкуренцията от по-големи предприятия.

3. Развитие  на  съществуващата 
инфраструктура  в  унисон  с  опазване  на 
околната среда, за да се гарантира устойчиво 
управление на природните ресурси.

4. Тактика  за  справяне  с  екологични 
заплахи: Изграждането  на 
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инфраструктура  би  могло  да  включва 
екологично  устойчиви  решения,  за  да  се 
противодейства на заплахите от замърсяване 
и загуба на биоразнообразие. 

5. Подкрепа  за  устойчиво  управление  на 
ресурсите  и  борба  с  бракониерството, 
използвайки  модерни  технологии  и 
сътрудничество.

Сила:  Наличието  на  модерни 
риболовни кораби и ИКТ сектор.
Заплаха: Бракониерство и незаконен 
риболов.

6. Справяне  с  климатичните  промени  чрез 
екологични  иновации  и  природо-щадящи 
модели,  използвайки  богатото 
биоразнообразие и научни изследвания.

Сила:  Богатство  на  биологичното 
разнообразие.
Заплаха:  Засушаване  и  загуба  на 
екосистеми.

7. Насърчаване на нови пазари за местните 
продукти,  за  да  се  минимизира 
конкуренцията от по-големи предприятия.

Сила:  Съществуващи 
преработвателни предприятия.
Заплаха:  Конкуренция  от  големи 
компании.

 

Четвъртата  стратегия  комбинира  (Слаби  страни  + 
Заплахи),  като  цели  намаляване  на  слабости  и 
избягване на заплахи.

1. Разработване  на  стратегии  за  справяне  с 
екологичните  проблеми,  включително 
замърсяване  и  еутрофикация,  чрез 
интегрирано управление на водни обекти и 
повишаване на осведомеността.

2. Подпомагане  за  развитие  на  малкия  и 
средния  бизнес  в  сектора  на  рибарството  и 
аквакултурите,  чрез  съвместна  работа  с 
ключови  държавни  и  общински  структури 
имащи отношение.
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3. Осигуряване  на  целенасочена  подкрепа  и 
ресурси, насочени към младите хора, за да се 
предотврати  изтичането  им  и  да  се  засили 
интересът към работа в сектора.

4. Справяне  с  бюрократичното  натоварване: 
При изграждането на инфраструктура е важно 
да  се  предприемат мерки за  преодоляване на 
административните  пречки,  които  могат  да 
затруднят реализирането на проекти за достъп 
до природни и културни обекти.

5. Създаване  на  интегрирани  обучителни 
програми за дигитални и технически умения, 
за  да  се  намали  демографският  натиск  и 
социалните ограничения.

Слабост:  Застаряващо  население  и 
липса на квалифицирани кадри.
Заплаха:  Социални  и  икономически 
рискове от глобални кризи.

6. Въвеждане  на  устойчиви  практики  в 
аквакултурите,  за  да  се  минимизират 
екологичните  рискове  и  икономическите 
последици от климатичните промени.

Слабост:  Липса  на  иновации  в 
рибовъдството.
Заплаха:  Замърсяване  и  промени  в 
екосистемите.

7. Интегриране  на  кръговата  икономика  за 
минимизиране  на  отпадъците  и  емисиите, 
намалявайки  икономическите  и  екологичните 
рискове.

Слабост: Недостатъчна интеграция на 
устойчиви практики.

                        Заплаха: Климатични промени и  
нарастващо замърсяване.

III. Цели на стратегията:
3.1 Цели на стратегията и приоритети за развитие на територията

На базата на SWOT анализа и потенциала за развитие на територията на МИРГ Бургас-Камено, 
както на възможностите, които дава ПМДРА 2021-2027 за развитие на рибарските територии, чрез 
подхода ВОМР сме определили визия, приоритети и интервенции на настоящата СВОМР.
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Визия на СВОМР на МИРГ Бургас-Камено

Интелигентна, свързана, развиваща се и стимулираща територия: 

Устойчивостта с поглед към бъдещето са присъщ принцип на младите 
хора,  които  живеят  в  настоящите  кризисни  условия  и  развиват  и 
обновяват територията чрез работа в мрежи, интелигентни решения, 
дигитализация и иновации. В динамичността на съвременното общество, 
което се променя и адаптира към новата реалност, манталитетът на 
проба/грешка е позитив, особено за младото поколение, и успешните или 
неуспешни опити водят до ефективни решения. Територията е магнит за 
младежи  и  чрез  тях  местната  общност  е  жизнена  и  устойчива  на 
промени.  Операторите в  сферата на синята икономика се  развиват и 
въвеждат ресурсно и енергийно ефективни решения,  които увеличават 
рентабилността  на  местния  бизнес  и  отварят  нови  работни  места. 
Създават се повече възможности за включване на жени и представители 
на маргинализирани групи в секторите от синята икономика. 

ПРИОРИТЕТИ НА СВОМР:
1. Устойчиво управление на природните ресурси и зелени технологии - Акцентът е върху 
въвеждане  на  зелени  технологии  и  иновации,  които  подпомагат  ефективното  използване  и 
опазване  на  природните  ресурси  на  територията.  Този  приоритет  предлага  мерки  за 
възстановяване на екосистемите, опазване на биоразнообразието и минимизиране на екологичния 
отпечатък на местната икономика. Включва инвестиции в образование и обучение за устойчиви 
практики, както и създаване на партньорства между бизнеса, публични структури, науката и 
неправителствения  сектор  за  интегриране  на  екологичните  принципи  в  икономическите 
дейности.
2. Иновации и предприемачество в синята икономика - Целта е стимулиране на новаторски 
бизнес  инициативи  и  диверсификация  на  икономическите  дейности,  с  особен  акцент  върху 
заетостта  на  младите  хора.  Това  ще  се  постигне  чрез  интеграция  на  устойчиви  практики  и 
технологии,  които  подкрепят  опазването  на  околната  среда.  Насърчава  се  сътрудничеството 
между различни заинтересовани страни за създаване на съвременна икономика, устойчива на 
промени.
3. Интегрирано развитие на човешкия капитал и културното наследство - Този приоритет 
подчертава значението на социалното включване и повишаването на качеството на живот чрез 
развитие на местния човешки потенциал. Водеща роля играе съхранението и популяризацията на 
местната културна идентичност, което включва образование и културни проекти, насърчаващи 
разнообразие и участие на различни социални групи. Акцентът е върху изграждане на свързани и 
подкрепящи се общности, които укрепват социалната тъкан и икономическата жизнеспособност 
на територията. В табличен вид представяме, коя интервенция към кой приоритет допринася.
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                             Приоритет:
                Мерки/Интервенции:

Приоритет  1: 
Устойчиво 
управление  на 
природните 
ресурси  и  зелени 
технологии

Приоритет  2: 
Иновации  и 
предприемачество 
в  синята 
икономика

Приоритет  3: 
Интегрирано 
развитие  на 
човешкия 
капитал  и 
културното 
наследство

I.  Жизнени  екосистеми  и 
образование  в  сферата  на  синята 
икономика

✔ ✔ 

II.  Включващи общности с богато 
културно наследство ✔ 

III.  Просперираща  и  устойчива 
синя икономика ✔ ✔ 

IV.  Стартиращ  бизнес  и  пилотни 
проекти в синята икономика ✔ ✔ 

V.  Дейности  за  синергия  и 
сътрудничество на МИРГ ✔ ✔ ✔ 

3.2 Принос към Хоризонтални цели на ниво ЕС и подробна обосновка за постигането на целите им:  
▪ Възстановяване и устойчивост;
▪ Зелен преход;
▪ Цифров преход;
▪ Засилване на иновации за конкурентоспособност и устойчивост;
▪ Оптимална  добавена  стойност  и  прилагане  на  механизми  за  привличане  на  публична 
подкрепа;
▪ Декарбонизация;
▪ Инвестиции в синя икономика.

1. Възстановяване и устойчивост
Цели  на  ЕС:  Подпомагане  на  устойчивото  възстановяване  след  кризи,  изграждане  на 
икономическа и социална устойчивост, защита на екосистемите.
Приоритет на СВОМР:

· Устойчиво управление на природните ресурси и зелени технологии
· Интегрирано развитие на човешкия капитал и културното наследство

Интервенции и операции:
Жизнени екосистеми и образование в сферата на синята икономика:

Реализиране на проекти за възстановяване на хабитати, подобряване качеството на 
водите и намаляване на замърсяването.
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Организиране на обучения за местната общност, свързани с устойчиви практики.
Включващи общности с богато културно наследство:

Инициативи  за  социално  включване  на  маргинализирани  групи,  с  фокус  върху 
икономическото и социалното възстановяване.

Обосновка: 
Дейностите допринасят за възстановяване на екосистемите, укрепване на социалната устойчивост 
и подпомагане на местната икономика след кризисни периоди.
 

2. Зелен преход
Цели  на  ЕС:  Преход  към  нисковъглеродна  икономика,  въвеждане  на  екологосъобразни 
технологии, намаляване на въздействието върху околната среда.

Приоритет на СВОМР:
· Устойчиво управление на природните ресурси и зелени технологии
· Просперираща и устойчива синя икономика

Интервенции и операции:
Жизнени екосистеми и образование в сферата на синята икономика:

Прилагане на технологии за кръгова икономика и управление на отпадъците.
Възстановяване на защитени зони от мрежата НАТУРА 2000.

Просперираща и устойчива синя икономика:
Подкрепа за енергийно ефективни технологии в рибарството и аквакултурите.

Обосновка: 
Дейностите намаляват натиска върху природните ресурси и въглеродния отпечатък на местния 
бизнес, насърчавайки зеления преход.
 

3. Цифров преход
Цели  на  ЕС:  Подобряване  на  цифровизацията  на  икономиките  и  обществата,  развитие  на 
дигитални умения, използване на технологии за ефективност и прозрачност.

Приоритет на СВОМР:
· Иновации и предприемачество в синята икономика
· Интегрирано развитие на човешкия капитал и културното наследство

Интервенции и операции:
Жизнени екосистеми и образование в сферата на синята икономика:

Въвеждане  на  цифрови  платформи  за  управление  на  риболовни  ресурси  и 
проследимост на продуктите.
Обучения за дигитални умения за местната общност и младежи.

Просперираща и устойчива синя икономика:
Дигитализация на веригата за доставки и маркетинга на местни продукти.
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Обосновка: 
Цифровите решения ще повишат ефективността на местната икономика и ще подготвят местното 
население за работа в цифровизирана среда.
 

4. Засилване на иновации за конкурентоспособност и устойчивост
Цели  на  ЕС:  Насърчаване  на  иновации  за  устойчиво  развитие,  подкрепа  за 
конкурентоспособността на местните икономики.
Приоритет на СВОМР:

· Иновации и предприемачество в синята икономика
· Стартиращ бизнес и пилотни проекти в синята икономика

Интервенции и операции:
Стартиращ бизнес и пилотни проекти в синята икономика:

Подкрепа за стартиращи компании и пилотни проекти, насочени към иновативни 
решения.

Просперираща и устойчива синя икономика:
Инвестиции в нови продукти и услуги, базирани на биотехнологии и синя биомаса.

Обосновка: 
Иновациите и пилотните проекти повишават конкурентоспособността и устойчивостта на местния 
бизнес,  особено  в  секторите  риболов  и  аквакултури. 

5. Оптимална добавена стойност и прилагане на механизми за привличане на публична 
подкрепа
Цели  на  ЕС:  Увеличаване  на  икономическата  стойност  чрез  иновации,  сътрудничество  и 
ефективно използване на ресурсите.
Приоритет на СВОМР:

· Просперираща и устойчива синя икономика
· Дейности за синергия и сътрудничество на МИРГ

Интервенции и операции:
Дейности за синергия и сътрудничество на МИРГ:

Създаване  на  символ/марка  за  местни  продукти  и  популяризиране  чрез 
маркетингови стратегии.
Участие в изложения и събития за привличане на публична и частна подкрепа.

Просперираща и устойчива синя икономика:
Насърчаване  на  бизнеси,  базирани  на  използване  на  синя  биомаса  и  кръговата 
икономика.

Обосновка: 
Увеличаването на добавената стойност чрез иновации и маркетинг стимулира икономическия 
растеж и ангажира публични и частни ресурси.
 

6. Декарбонизация



38

Цели  на  ЕС:  Намаляване  на  емисиите  на  парникови  газове,  използване  на  възобновяеми 
енергийни източници, адаптация към климатичните промени.
Приоритет на СВОМР:

· Устойчиво управление на природните ресурси и зелени технологии
Интервенции и операции:

Жизнени екосистеми и образование в сферата на синята икономика:
Внедряване  на  енергийно  ефективни  технологии  за  намаляване  на  въглеродния 
отпечатък.

Стартиращ бизнес и пилотни проекти в синята икономика:
Развитие на пилотни проекти за нисковъглеродни технологии.

Обосновка: 
Инвестициите в нисковъглеродни технологии и възобновяеми енергийни източници ще намалят 
екологичния отпечатък на територията.
 

7. Инвестиции в синя икономика
Цели на ЕС: Развитие на устойчивата синя икономика чрез иновации и създаване на работни 
места.
Приоритет на СВОМР:

· Иновации и предприемачество в синята икономика
· Просперираща и устойчива синя икономика

Интервенции и операции:
Стартиращ бизнес и пилотни проекти в синята икономика:

Подкрепа за нови дейности и проекти в риболовния туризъм и аквакултурите.
Дейности за синергия и сътрудничество на МИРГ:

Сътрудничество с други организации за обмен на добри практики.
Обосновка: 
Инвестициите  в  нови  бизнес  модели  и  туристически  дейности  укрепват  сектора  на  синята 
икономика и създават нови работни места.
 
8. Обща политика в областта на рибарството
Цели на  ЕС:  Гарантиране  на  устойчивостта  на  риболовните  ресурси,  опазване  на  морските 
екосистеми и устойчиво управление на риболовните дейности.

Приоритет на СВОМР:
· Устойчиво управление на природните ресурси и зелени технологии

Интервенции и операции:
Жизнени екосистеми и образование в сферата на синята икономика:

Съвместно управление на рибните ресурси, включващо местни рибари.
Възстановяване на екосистемите за подкрепа на устойчивия риболов.

Обосновка: 
Дейностите съответстват на принципите на общата политика в областта на рибарството, като 
насърчават устойчиво управление на ресурсите и социалното участие.
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9. Устойчив и конкурентоспособен сектор на аквакултурите
Цели  на  ЕС:  Подкрепа  за  устойчивото  развитие  на  аквакултурите  чрез  иновации, 
нискоекологично въздействие и конкурентоспособност на пазара.

Приоритет на СВОМР:
· Просперираща и устойчива синя икономика

Интервенции и операции:
Просперираща и устойчива синя икономика:

Инвестиции в нови технологии за аквакултури с ниско въздействие върху околната 
среда.
Разработване на нови продукти на базата на синя биомаса.

Обосновка: 
Чрез  внедряване  на  иновации  и  устойчиви  практики,  секторът  на  аквакултурите  става 
по-конкурентоспособен и съответства на стратегическите цели на ЕС.

Стратегията на МИРГ Бургас-Камено напълно отговаря на деветте хоризонтални цели на ЕС, като 
съчетава устойчиво управление на природните ресурси, насърчава иновациите и развитието на 
синята икономика, и гарантира социално включване и устойчиво икономическо възстановяване. 
Всяка цел на ЕС е отразена чрез специфични приоритети, интервенции и операции, които ясно 
допринасят за постигането на стратегическите европейски приоритети. Дейностите по стратегията 
не само осигуряват екологична устойчивост и намаляване на въглеродния отпечатък, но също така 
стимулират цифровизацията,  социалната интеграция и икономическата конкурентоспособност. 
Чрез комбиниране на иновативни подходи и сътрудничество,  стратегията осигурява добавена 
стойност  за  местната  икономика,  като  същевременно  спазва  принципите  на  равенство, 
приобщаване и устойчиво развитие. В заключение, стратегията е цялостна и съответства на целите 
на ЕС, като предлага устойчив и конкурентоспособен модел за развитие на територията на МИРГ 
Бургас-Камено.

IV. Списък на видовете дейности и на техния очакван принос към целите на стратегията, на 
подхода ВОМР съгласно ПМДРА и политиките на ЕС (до 5 броя видове дейности; допустими 
кандидати, операции (дейности) и групи разходи, критерии за подбор, интензитет на помощта, 
индикатори, териториално разпределение в рамките на територията и въздействие на видовете 
дейности в дългосрочен план)

Интервенция 
01

Жизнени екосистеми и образование в сферата на синята икономика
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Цели Да се подсигури устойчиво управление на водните ресурси чрез подкрепа на 
иновации  и  образование  в  синята  икономика,  водещо  до  запазване  и 
възстановяване на биоразнообразието и екосистемите. Подобреното разбиране и 
управление  на  тези  ресурси  ще  подпомогне  икономическото  развитие  и 
социалната устойчивост на местно ниво.  Тези дейности трябва да съчетават 
екологичните и социално-икономическите аспекти на стратегията, осигурявайки 
устойчиво  развитие  и  подобрена  интеграция  на  екосистемните  и  човешките 
ресурси. 

Обхват Интервенцията се прилага на цялата територия на МИРГ „Бургас-Камено” 
Допустими 
получатели

Получателите на финансова помощ са общините Бургас и Камено, университети, 
учебни заведения, научни организации и ЮЛНЦ

Допустими 
операции 

Всички проектни предложения трябва да отговарят на целите на интервенцията 
и на СВОМР на МИРГ Бургас-Камено. Задължително е изпълнение на минимум 
една дейност в подкрепа опазване на околната среда, като примерни могат да 
бъдат следните видове:

1. Опазване  на  околната  среда  и  намаляване  на  натиска  върху  водните 
ресурси:

o Реализиране  на  проекти за  намаляване  замърсяването  на  морските  и 
сладководни системи.

o Подкрепа  за  опазване  и  възстановяване  на  естествените  хабитати  и 
подобряване качеството на водите.

o Инвестиции в инфраструктура, оборудване и съоръжения за мониторинг 
на качеството факторите на околната среда и водите.

2. Подобряване на научните познания:
o Провеждане на  изследователски инициативи и  събиране на  данни за 

водните екосистеми и биоразнообразието на територията.
o Разработки в сферата на биотехнологиите, обвързани със сектор РиА;

3. Образование и развитие на човешкия капитал:
o Разработване и въвеждане на нови образователни програми, вкл.  във 

висшите учебни заведения, които да отразяват нуждите на територията 
от  повишаване  специфични  и  нишови  компетенции  на  местните 
общности по отношение на ресурсите на синята икономика и внедряване 
на технологии за кръговата икономика.

o Организиране на обучения и семинари за изграждане на необходимите 
умения, свързани със синята икономика и екологичното управление вкл. 
чрез спорт,  нетрадиционни методи на обучение и/или провеждане на 
сини училища.

o Насърчаване на социалния диалог и обмен на добри практики за активно 
включване на местната общност, в частност на младежите, в устойчивото 
развитие на територията.

4. Прилагане на дигитални решения:
o Развитие и използване на дигитални технологии, вкл. ИИ, за справяне с 

предизвикателствата на модерната синя икономика.
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o Обучение за придобиване на дигитални умения сред населението.
5. Съвместно  управление  и  интеграция  на  екосистемните  и  човешките 

ресурси:
o Иницииране на проекти за съвместно управление на защитени зони вкл. 

морски, включващо местните рибари и други заинтересовани страни.
o Подобряване инфраструктурата вкл. достъпа до ключови обекти с цел 

интегрирането им в социално-икономическите сектори на територията.
o Въвличане  на  гражданското  общество  в  дейности  по  опазване, 

популяризиране и съхраняване на природните ресурси на територията.
o Усилия за възстановяване и мониторинг на обекти от НАТУРА 2000 и 

предотвратяване на замърсяване и загуба на биоразнообразие.

Допустими 
разходи

Допустими са следните групи разходи:
1. СМР; 
2. Оборудване, машини, съоръжения и софтуер необходими за изпълнение на 
планираните дейности; 
3. Външни експерти и услуги; 
4. Разходи  за  възнаграждения  на  експерти,  ангажирани  с  извършване  на 
научна дейност;

Финансови 
параметри  за 
проектите

Максимален размер на БФП  левовата равностойност на 332 491 лева

Интензитет 
на 
финансовата 
помощ

Финансовата помощ е в размер до 85 % от общия размер на допустимите за 
финансово подпомагане разходи. 

Размер  на 
финансовата 
помощ

Общ бюджет по интервенцията е в размер на  684 540 лева
Максималният размер на един проект не може да надхвърля 200 000 евро

Критериите  за 
оценка  на 
проектите  и 
тяхната тежест

     

№ Критерии за избор Тежест
точки

1
Проектът е насочен към включване на младежи и/или жени в 
дейностите от синята икономика.

20

2 Предвидени са дейности/инвестиции в екологични цели 20
3 Проектът създава работни места - максимален брой 10 10

3.1 Проекта създава до 2 работни места 5
3.2 Проекта създава над 2 работни места 10
4. Проекта запазва работни места 
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4.1 Проекта запазва до 5 работни места 5

4.2 Проекта запазва над 5 работни места 10

5 Проектът включва дейности за междусекторно 
сътрудничество. 10

6
Проектът е от кандидат учебно заведение, научна организация 
или община 10

7
 Качество и ефективност на проектното предложение 

10

8
 Устойчивост на резултатите

10

Общо 100

Индикатори:

Име 
Целева 
стойност 

мерна 
единица

CR10-01 BSKM Размер на инвестиции в 
екологични цели 116872 лева

CR09.1-BSKM Район, обхванат от операции, 
допринасящи за добро състояние на околната 
среда, защита, опазване и възстановяване на 
биоразнообразието и екосистемите, 
биоразнообразието, здравето на животните и 
хуманното отношение към тях 5 кв. км
CR11-01 Размер на инвестиции в социални 
дейности 39 116 лева

CR13-01.    Размер на инвестиции за връзки и 
сътрудничество между сектори 97791 лева
CR06- създадени работни места 6 брой

CR07 - запазени работни места 10 брой
CR19.01-BSKM Действия за подобряване на 
изграждането на капацитет 1 брой
Размер на съфинансирането по мярката 122240 лева
Очакван брой проекти по мярката 3 брой

Интервенция 
02

I. Включващи общности с богато културно наследство
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Цели Създаване на устойчиви и включващи общности, като се използва богатството 
на културното наследство и местна идентичност се насърчава икономическото, 
социалното  и  културното  развитие.  Акцентът  е  върху  съхраняването  на 
уникалната културна идентичност, развитие на човешкия капитал и подобряване 
на качеството на живот. Тази мярка е насочена към укрепване на социалната 
кохезия  и  културната  идентичност  на  общността,  като  използва  местните 
ресурси за постигане на по-широки социални и икономически цели.

Обхват Интервенцията се прилага на цялата територия на МИРГ „Бургас-Камено” 
Допустими 
получатели

Получателите на финансова помощ са общините Бургас и Камено, университети, 
учебни заведения, научни организации и ЮЛНЦ

Допустими 
операции 

Всички проектни предложения трябва да отговарят на целите на интервенцията 
и на СВОМР на МИРГ Бургас-Камено, като примерни могат да бъдат следните 
видове:

1. Социално благополучие и интеграция:
o Инициативи за социално включване и интеграция на уязвими групи 

чрез различни активности.
o Програми/дейности  за  подобряване  качеството  на  живот,  които 

стимулират икономическа активност, младежката заетост и социалното 
предприемачество.

2. Развитие и запазване на културното наследство:
o Подкрепа за проекти, които съхраняват и популяризират материалното 

и  нематериалното  културно  наследство  вкл.  чрез  инвестиции  в 
ДМА/НМА.

o Организиране на събития и инициативи, насочени към популяризиране 
на местните културни ценности и забележителности.

o Подобряване  на  инфраструктура  свързана  с  развитие  на  туризма  и 
природно и културно наследство и местна идентичност.

3. Насърчаване развитието на човешкия капитал:
o Организиране на обучения и курсове за повишаване на компетенциите, 

включително дигитални умения, за по-добра интеграция на традициите 
в съвременното общество.

o Подкрепа  за  социален  диалог  и  обмен  на  знания  в  сферата  на 
културното наследство и социалните иновации.

Допустими 
разходи

Допустими са следните групи разходи:
1. СМР; 
2. Оборудване, машини, съоръжения и софтуер необходими за изпълнение на 
планираните дейности; 
3. Външни експерти и услуги; 

Финансови 
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параметри  за 
проектите

Максимален размер на БФП  левовата равностойност на 97 791 лева

Интензитет 
на 
финансовата 
помощ

Финансовата помощ е в размер до 85 % от общия размер на допустимите за 
финансово подпомагане разходи. 

Размер  на 
финансовата 
помощ

Общ бюджет по интервенцията е в размер на  195 583 лева
Максималният размер на един проект не може да надхвърля 200 000 евро

Критериите  за 
оценка  на 
проектите  и 
тяхната тежест

     

№ Критерии за избор Тежест
точки

1
Предвидени инвестиции в социални дейности

20

2 Предвидени са дейности/инвестиции в екологични цели 10
3. Проектът запазва работни места 

3.1 Проектът създава до 5 работни места 10

3.2 Проектът запазва над 5 работни места 20

4 Проектът включва дейности за междусекторно 
сътрудничество. 20

5
Проектът е от кандидат учебно заведение или община

10

6
Качество и ефективност на проектното предложение

10

7
Устойчивост на резултатите

5

Общо
100

Индикатори:

Име 
Целева 
стойност 

мерна 
единица

CR10-01 BSKM Размер на инвестиции в 
екологични цели 38138 лева
CR11-01 Размер на инвестиции в социални 
дейности 97791 лева
CR11 Субекти, повишаващи социалната 
устойчивост 1 брой
CR06- създадени работни места 2 брой

CR07 - запазени работни места 2 брой
CR19.01-BSKM Действия за подобряване на 
изграждането на капацитет 1 брой
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CR13-01.     Размер на инвестиции за връзки и 
сътрудничество между сектори 19 500 лева
Размер на съфинансирането по мярката 34422 лева
Очакван брой проекти по мярката 2 брой

·
Интервенция 
03

Просперираща и устойчива синя икономика

Цели Да се насърчи устойчивостта и интегрирането на иновации в синята икономика 
на територията на МИРГ, като се подпомага диверсификацията на местните 
бизнеси и увеличава добавената стойност на продуктите от секторите риболов и 
аквакултури. Това ще съдейства за гарантиране на здравословна и безопасна 
бизнес среда, съобразена с опазването на околната среда. Мярката ще осигури 
устойчиво развитие на синята икономика, като ангажира местната общност и 
предоставя  подкрепа  за  иновации,  които  отговарят  на  съвременните 
предизвикателства.  Предвидените  дейности  ще  допринесат  за  създаването  и 
запазването  на  работни  места,  като  същевременно  стимулират  младежката 
заетост и модернизират бизнес средата в региона.

Обхват Интервенцията се прилага на цялата територия на МИРГ „Бургас-Камено” 
Допустими 
получатели

Получателите на финансова помощ могат да са Юридически лица регистрирани 
по ТЗ и Закона за кооперациите
-За дейностите по осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд на 
борда и подмяната на двигатели,  както и обучение и развитие на човешкия 
капитал са допустими кандидати:

 Юридически лица регистрирани по ТЗ и Закона за кооперациите
 Физически лица, упражняващи свободна професия “Рибар”, които имат 

седалище/адрес  на  територията  на  МИРГ  Бургас-Камено  и  които 
притежават  валидно  разрешително  за  стопански  риболов,  съгласно 
Закона за рибарство и аквакултурите, 

Допустими 
операции

Всички проектни предложения трябва да отговарят на целите на интервенцията 
и на СВОМР на МИРГ Бургас-Камено, като примерни могат да бъдат следните 
видове:

1. Диверсификация в синята икономика:
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o Подкрепа за проекти, които насърчават разнообразяване на дейностите в 
синята  икономика,  в  и  извън  сектор  рибарство  и  аквакултурите  т.е. 
навлизане  на  нови  оператори  в  сектори  от  синята  икономика  и 
диверсификация на дейностите на съществуващи бизнеси от сектора.

o Развитие на туристически дейности (алтернативен, риболовен, нишов, 
еко или друг вид туризъм) от представители на сектор РиА.

2. Инвестиции  в  иновации,  нови  технологии  и  опазване  на  околната 
среда. 

o Развитие на нови процеси, продукти или услуги от оператори в сектори от 
синята икономика;

o Интервенции за достигане на нови пазари вкл. чрез маркетинг и участие в 
местни и международни изложения,  панаири и събития,  свързани със 
синята икономика.

o Подкрепа за структурни инвестиции (вкл. за енергийна ефективност и 
декарбонизация).

o Подкрепа  за  намаляване  на  въглеродния  отпечатък  на  рибарството, 
производството  и  преработката  на  аквакултури  и  адаптиране  към 
последиците от изменението на климата.

o Проекти за внедряване на принципите на кръговата икономика.

o Проекти за оптимизиране на веригата на доставки.

o Насърчаване на бизнеса въз  основа на използването на синя биомаса 
(морски продукти, странични продукти, водорасли или други).

3. Здравословна и безопасна среда:
o Инвестиции за повишаване на стандартите за безопасност и здраве по 

време на работа на борда на риболония кораб; 
o
o Инвестиции в  оборудване  за  безопасност  при влизане  и  излизане  от 

водата, извън риболвния кораб
o повишаване на енергийната ефективност и намаляване на емисиите на 

CO2  чрез  подмяна  или  обновяване  на  двигателите  на  риболовните 
кораби;

4. Обучение и развитие на човешкия капитал:
o Повишаване квалификацията, образование и обучения за придобиване на 

нови умения и знания за повишаване капацитета и ефективността.
o Насърчаване на социалния диалог и сътрудничество между различните 

сектори вкл. чрез обмен на опит и работа в мрежа.
5. Подкрепа за дребномащабен риболов и сътрудничество:
o Подкрепа за сътрудничество и интегриране на дребномащабния риболов 

в  останалите  обвързващи  сектори  като  преработка,  маркетинг  и/или 
други мрежи за оптимално позициониране на продуктите на пазара.
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Допустими 
разходи

Допустими са следните групи разходи:
· СМР; 
· Оборудване, машини, съоръжения и софтуер необходими за изпълнение на 
планираните дейности; 
· Външни експерти и услуги; 

Финансови 
параметри  за 
проектите

Максимален размер на БФП  левовата равностойност на 127 129 лева, за проекти 
за безопасни условия на труд и подмяна на двигатели до 29 337 лева

Интензитет 
на 
финансовата 
помощ

Финансовата помощ е в размер до 50 % от общия размер на допустимите за 
финансово подпомагане разходи. 
+10% подкрепа за устойчиви аквакултури, осъществявани от МСП
За  бенефициенти  от  дребномащабен  риболов:  до  100%  за  инвестиции  в 
оборудване за безопасност.

Размер  на 
финансовата 
помощ

Общ бюджет по интервенцията е в размер на 782 332 лева
Максималният размер на един проект не може да надхвърля 200 000 евро

Критериите  за 
оценка  на 
проектите  и 
тяхната тежест

     

№ Критерии за избор Тежест
точки

1
Проектът е с кандидат до 35г. и/или жена

20

2 Предвидени са дейности/инвестиции в екологични цели 10
3 Проектът създава работни места - максимален брой 20 20

3.1 Проекта създава до 2 работни места 10
3.2 Проекта създава над 2 работни места 20
4. Проекта запазва работни места 

4.1 Проекта запазва до 5 работни места 10

5 Проекта запазва над 5 работни места 20

6 Предвидени инвестиции в социални дейности 5

7
 Проектът включва дейности за междусекторно 
сътрудничество. 10

8
Проектът включва въвеждане на иновация.

15

Общо 100
Индикатори:
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Име 
Целева 
стойност 

мерна 
единица

CR10-01 BSKM Размер на инвестиции в 
екологични цели 107570 лева
CR13-01.    Размер на инвестиции за връзки и 
сътрудничество между сектори 39116 лева
CR11 Субекти, повишаващи социалната 
устойчивост 1 брой
CR06- създадени работни места 6 брой
CR07 - запазени работни места 10 брой

CR19.01-BSKM Действия за подобряване на 
изграждането на капацитет 1 брой
CR11-02 Брой дейности със социална 
насоченост 2 брой
CR17-BSKM Субекти, подобряващи 
ефективността на ресурсите 3 брой
CR14-BSKM Въведени иновации (брой нови 
продукти, услуги, процеси, бизнес модели или 
методи) 3 брой
Размер на съфинансирането по мярката 146687 лева
Очакван брой проекти по мярката 16 брой

Критерии за оценка на проекти за безопасност и здраве на борда:
№ Критерии за избор Точкуване

1 Инвестицията води до намаляване на риска от 
наранявания и трудови злополуки

20

2 Предвидени са дейности/инвестиции в екологични 
цели/декарбонизация.

20

3 Активност на риболовния кораб: 
До  10 риболовни дни                             5 точки 
От 10 - 20 риболовни дни                      10 точки 
От 20 - 40 риболовни дни                       15 точки 
 

15

4 Възраст на риболовния кораб: 
До 5 години                                             10 точки 
От 5 до 10 години                                    20 точки 
Над 10 години                                          30 точки

30

5 Проектът запазва работни места 15

 Общо 100

Индикатори за проектите за безопасност и здраве:
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1. Брой запазени работни места - 10
2. Брой проекти за безопасност и здраве - 10

Инвестиции в екологични цели - 107 570, 65 лева

Интервенция 
04

I. Стартиращ бизнес и пилотни проекти в синята икономика

Цели Да се насърчи създаването и устойчивото развитие на стартиращи бизнеси в 
синята икономика на територията на МИРГ чрез иновации, пилотни проекти, 
увеличавайки икономическия потенциал на сектора и опазвайки околната среда. 
Мярката  цели  още  да  увеличи  предприемаческата  култура  в  региона  и  да 
допринесе  за  младежката  заетост.  Това  ще  допринесе  и  за  справяне  с 
демографските недостатъци на територията. Младите предприемачи все повече 
се  ангажират  с  устойчивото  развитие,  търсейки  иновации,  които  адресират 
глобалните предизвикателства, включително бедност, изменение на климата и 
влошаване  на  околната  среда.  Тяхната  чувствителност  към  социалните  и 
екологични проблеми води до развитието на нови стартиращи компании, които 
се  фокусират  върху  социалното,  технологично и  стартъп предприемачество. 
Устойчивото  развитие  трябва  да  отговаря  на  потребностите  на  настоящето 
поколение, за да осигури по-добро бъдеще за всички.

Обхват Интервенцията се прилага на цялата територия на МИРГ „Бургас-Камено” 
Допустими 
получатели

Получателите на финансова помощ са юридически лица регистрирани по ТЗ.

Допустими 
операции Стартъпът*  е  новосъздадена  компания,  която  обикновено  се  основава  от 

предприемачи, целящи да разработят и утвърдят иновативен бизнес модел за 
отличителен  продукт  или  услуга.  Тези  начинания  са  белязани  от  техния 
ангажимент към иновациите, бързия растеж и способността да се справят със 
значителна несигурност в ранните си етапи.

* Инициативата на Европейската комисия, известна като Startup Europe, служи като жизненоважна екосистема, която свързва 
високотехнологични стартиращи компании, мащабни компании, инвеститори, ускорители, корпоративни мрежи и университети. 
В тази рамка ЕС изработи цялостна дефиниция на „стартъп“, която обхваща няколко критични измерения. Те включват етапа на 
развитие,  който обикновено се  отнася до  компании в  ранен етап,  фокусирани върху  иновациите;  профилът и  миналото на 
основателите, като често се подчертава предприемаческият опит и разнообразните набори от умения; съставът и динамиката 
на учредителния екип, наблягайки на сътрудничеството и допълващите се компетенции; и показатели като създаване на работни 
места,  което  показва  въздействието  на  стартъпа  върху  създаването  на  работни  места.  Освен  това  показателите  за 
рентабилност и източниците на финансиране, включително рисков капитал, ангелски инвестиции и публично финансиране, също 
играят  решаваща  роля  в  това  определение.  ЕС  активно  се  стреми  към  стандартизиране  на  това  определение  в  своите 
държави-членки, което е от съществено значение за насърчаване на благоприятна среда за проследяване и подхранване на нови 
начинания, като в крайна сметка има за цел да подобри стартъп пейзажа в цяла Европа.
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Пилотните  проекти  са  предназначени  да  тестват  осъществимостта  и 
ефективността  на  нови  инструменти,  продукти,  услуги  или  иновации  в 
контролирана среда на дадено действие и продължават не повече от 2 години. 
Тези  проекти  позволяват  на  организациите  да  идентифицират  потенциални 
предизвикателства и решения, преди да се ангажират с по-голямо внедряване, 
ефективно доказвайки жизнеспособността на идеята за проект.
Подготвителните действия продължават до 3 години и често са наследник на 
успешен  пилотен  проект.  Подготвителните  действия  обхващат  набор  от 
дейности, извършвани преди изпълнението на основна задача или инициатива, 
насочени към осигуряване на задълбочена подготовка, разработка и основно 
разбиране. Тези действия са от решаващо значение за полагането на основите, 
предоставянето на необходимата информация и подготовката на основата за 
успешното въвеждане и изпълнение на следващ проект или дейност.
В рамките на СВОМР се предвижда финансиране само за пилотни проекти 
за тестване на нов продукт, модел, процес или услуга на малък пазар, в 
контролирана среда или с ограничена група клиенти преди пълномащабно 
въвеждане и комерсиализация.
Предложенията трябва да включват:
Обосновка  за  проблема,  за  който  се  предлага  решение  чрез  бизнес  идеята/ 
пилотната инициатива. 
План и стратегия за въвеждането й в сектор от синята икономика;
Новите решения/иновации изискват баланс между доказан успех и иновация, за 
да осигурят търговски жизнеспособни и въздействащи резултати;
Новите решения/иновации/пилотни инициативи трябва да достигнат ниво на 
технологична готовност (TRL) 7* или по-високо до края на проекта;
Кандидатите могат да изберат една от следните конфигурации: 
1) Единствен кандидат (МСП, включително стартиращи фирми); 
2) Малък консорциум (МСП + 1 ЮЛ).

Основни интервенции:
o Пилотни проекти, които подчертават устойчивото и отговорно управление 

на ресурсите, опазването на околната среда и социалната ангажираност.

* Technology Readiness Level (TRL) е система за оценка на зрелостта на новите технологии. Тя е разработена от NASA и се използва широко в 
различни  сфери,  включително  наука,  индустрия  и  правителствени  изследвания.  TRL  се  състои  от  девет  нива,  които  показват  напредъка  на 
технологията от концептуалната фаза до готовността за внедряване на пазара:
TRL 1 – Основа на научната идея: Идеята е формулирана, основните принципи са изследвани, но няма разработен прототип.
TRL 2 – Техническа концепция: Формулирана е концепция за приложение, но се извършват само теоретични изследвания без експериментални 
доказателства.
TRL 3 – Приложима технология: Проведени са лабораторни тестове на концепцията и резултатите потвърдиха техническата жизнеспособност.
TRL 4 – Технология в лабораторна среда: Прототипът е разработен и е тестван в контролирана лабораторна среда.
TRL 5 – Технология в симулирана среда: Технологията е тествана в реалистична среда, но все още не е приложима в реални условия.
TRL 6 – Технология в реални условия: Прототипът е тестван в реална среда с определени ограничения; доказана е практическата приложимост.
TRL 7 – Система в реални условия: Технологията е интегрирана в конкретна система и е тествана в реална операционна среда.
TRL 8 – Технология в комерсиална употреба: Технологията е завършена и е внедрена в реална система, подлагана на редовна експлоатация.
TRL 9 – Пълна оперативност: Технологията е успешно внедрена и функционира в реалната експлоатационна среда, достигайки максималната си 
зрялост.
Тази скала предоставя структурирана методология за оценка на развитието на технологиите и улеснява комуникацията между заинтересованите 
страни.
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o Тестване и прилагане на иновационни решения и пилотни проекти в синята 
икономика.

o Прилагане  нови  технологии  за  риболов,  аквакултури  и  управление  на 
ресурсите.

o Тестване на разработки в областта на устойчивото опазване на околната 
среда и намаляване на замърсяването.

o Проекти, свързани с прилагането на принципите на кръговата икономика, за 
намаляване на отпадъците и емисиите по време на производствени или 
други процеси.

o Насърчаване на бизнеса въз основа на използването на синя биомаса и 
биотехнологии (морски продукти, странични продукти и водорасли).

o Подкрепа  за  мрежи и  партньорства  между  стартиращи бизнеси,  висши 
учебни  заведения,  научни  институти,  неправителствени  организации  и 
местни власти за сътрудничество и обмен на ресурси.

Допустими 
разходи

Допустими са следните групи разходи:
· СМР; 
· Оборудване, машини, съоръжения и софтуер необходими за изпълнение на 
планираните дейности; 
· Външни експерти и услуги; 

Финансови 
параметри  за 
проектите

Максимален размер на БФП  левовата равностойност на 78 233 лева

Интензитет 
на 
финансовата 
помощ

Финансовата помощ е в размер до 50 % от общия размер на допустимите за 
финансово подпомагане разходи. 
+10% подкрепа за устойчиви аквакултури, осъществявани от МСП
За бенефициенти от дребномащабен риболов: до 100%

Размер  на 
финансовата 
помощ

Общ бюджет по интервенцията е в размер на 312 900 лева
Максималният размер на един проект не може да надхвърля 200 000 евро
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Критериите  за 
оценка  на 
проектите  и 
тяхната тежест

     

№ Критерии за избор Тежест
точки

1
Проектът е с кандидат до 35г. и/или жена

20

2 Потенциал за създаване на работни места 10
3 Оценка на екип, опита и капацитета му за изпълнение 20

3.1 Екипа по проекта има опит до 2 години в сходни 
дейности с предмета на проекта

10

3.2 Екипа по проекта има опит повече  2 години с предмета на 
проекта

20

4. Устойчивост  и дългосрочната жизнеспособност на проекта 25 
5 Проекта има Екологичното и/или социално въздействие 25

Общо 100

 

Общи индикатори по интервенцията:

Име 
Целева 
стойност 

мерна 
единица

CR23-BSKM Брой реализирани пилотни 
проекти 1 брой
CR24-BSKM Брой проекти в стартиращ бизнес 1 брой
CR14-BSKM Въведени иновации (брой нови 
продукти, услуги, процеси, бизнес модели или 
методи) 2 брой
CR06- създадени работни места 1 брой

CR07 - запазени работни места 1 брой
CR19.01-BSKM Действия за подобряване на 
изграждането на капацитет 1 брой
Размер на съфинансирането по мярката 146687 лева
Очакван брой проекти по мярката 4 брой

Интервенция Дейности за синергия и сътрудничество на МИРГ
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05
Цели Работа  в  мрежа и  сътрудничество  в  съответствие  с  принципите  на  подхода 

ВОМР и ПМДРА. Сътрудничество с други МИГ/МИРГ както и подобен тип 
структури, прилагащи подходи за териториално развитие от България, ЕС или 
трети страни в съответствие с целите на СВОМР. Изграждане на капацитет на 
МИРГ,  административен,  технически  и  финансов.  Създаване  на  практики  и 
модели за добро управление с участието на заинтересованите страни в между 
секторни и хоризонтални политики и инициативи от общ интерес за развитие на 
територията.  Целта  на  тази  мярка  е  да  допринесе  за  подобряването  на 
разпознаваемостта на територията, нейните конкурентни предимства, както и 
усвояване на ноу-хау от други.

Обхват Интервенцията  се  прилага  на  цялата  територия  на  МИРГ  „МИРГ 
Бургас-Камено”, а партньорите по проекта на съответната територия на действие 
на партньорите.

Допустими 
получатели

Получател на финансова помощ е МИРГ „Бургас-Камено” 

Допустими 
дейности 

Допустими  са  всякакви  операции  изпълнявани  от 
МИРГ„Бургас-Камено”свързани с изпълнението на целите на СВОМР, ПМДРА 
и на самия МИРГ заложени в устава и не противоречащи на Регламент 2021/1060 
и 2021/1139  и ПМДРА.  Примерни операции е рамките на тази интервенция 
могат да бъдат:
1.Разработване на съвместен продукт/услуга/дейност, вкл. разходи за материални и 
нематериални инвестиции; 
2.  Извършване  на  изследвания,  проучвания  и  анализи,  директно  свързани  със 
съвместния продукт/услуга/дейност; 
3. Реализиране на промоционални и маркетингови кампании; 
4. Организиране на заседания, обучения, семинари, съвместни събития, срещи с 
потенциални партньори или партньори по проекта и т. н.; 
5. Повишаване на  осведомеността по проблемите на околната среда сред широката 
общественост, предоставяне на нови възможности за райони, зависими от риболова.
6. Дейностите по координация на изпълнението на проекта 
7.  Подкрепа  за  местни  инициативи  с  цел  насърчаване  на  между  секторно 
сътрудничество и развитие на социалния капитал.
8.  Изграждане  на  капацитет,  работа  в  мрежа,  разпространение  и  въвеждане  на 
иновации;
9.  Насърчаване развитието на човешкия капитал (обучения, придобиване на нови 
умения, социален диалог и др.);
10. Укрепване на ролята на общностите, свързани с рибарството и аквакултурите в 
местното развитие и управлението на местните ресурси;
11. Повишаване на  осведомеността по проблемите на околната среда сред широката 
общественост, предоставяне на нови възможности за райони, зависими от риболова.
12. Иницииране и подкрепа за дейността на местни рибарски кооператив, младежки 
и женски клуб.
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13. Създаване и поддържане на демонстрационен център в сътрудничество с 
местната общност;

14.  Разработване  на  символ/марка  за  местен  продукт  от  сектор  РиА  в 
партньорство-  разширяване  на  мрежата  от  партньорства  на  МИРГ с  местни 
бизнеси за  да  увеличаване видимостта и достъпа до нови пазари на местни 
продукти;

15.  Разработване  и  интегриране  на  технологични  и  дигитални  решения  и 
изпълнение  на  маркетингова  стратегия  за  утвърждаване,  популяризиране  на 
разработения символ/марка в сътрудничество с други МИГ/МИРГ или други 
организации/структури  от  България/ЕС/трети  страни  с  цел  популяризиране  на 
територията на МИРГ и сектор РиА.

Допустими 
разходи

Допустими са следните групи разходи:
· СМР; 
· Оборудване, машини, съоръжения и софтуер необходими за изпълнение на 
планираните дейности; 
· Външни експерти и услуги; 
· Разходи за възнаграждения на екип, ангажиран с изпълнението на проекта 
вкл. разходи за командировки.

Финансови 
параметри  за 
проектите

Максимален размер на БФП  левовата равностойност на 117 350 лева

Интензитет 
на 
финансовата 
помощ

Финансовата помощ е в размер до 100 % от общия размер на допустимите за 
финансово подпомагане разходи. 

Размер  на 
финансовата 
помощ

Общия бюджет по тази интервенция е в  224 920 лева 
Максималният размер на един проект не може да надхвърля 200 000 евро

Критериите  за 
оценка  на 
проектите  и 
тяхната тежест

     

№ Критерии за избор Тежест
точки

1
Проектното предложение е със социална насоченост

20

2 Проектното предложение води до устойчивост на 
резултатите

10

3 Проектното предложение е за сътрудничество между 
сектори

15



55

4 Проектното предложение е за сътрудничество между 
МИГ/МИРГ в страната и/или страни от ЕС/трети страни 
или други сходни структури

20

5 Проектното предложение е за повишаване на капацитета на 
МИРГ

20

4. Качество на партньорството
4.1 Поне един  партньор има опит в проекти за сътрудничество 15

4.2 Партньорите са изпълнявали/изпълняват СВОМР 10

4.3 Партньорите са изпълнявали проекти финансирани от ЕС 5

Общо 100

Индикатори:

Име 
Целева 
стойност 

мерна 
единица

CR13-01. Размер на инвестициите за 
осъществяване на връзки и сътрудничество 224920 лева
CR13 Дейности по сътрудничество между 
заинтересованите страни 2 брой
CR10-BSKM Действия, допринасящи за 
доброто състояние на околната среда, 
включително възстановяване на природата, 
опазване, защита на екосистемите, 
биоразнообразието, здравето на животните и 
хуманното отношение към тях 1 брой
CR08 - брой ползващи се лица 120 брой
CR11 Субекти, допринасящи за социалната 
устойчивост (брой субекти) 1 брой
CR19.01-BSKM Действия за подобряване на 
изграждането на капацитет 1 брой
Очакван брой проекти по мярката 2 брой

V. Подробно  описание  на  уредбата  за  управление  на  МИРГ,  методологията  за  оценка  на 
проектните  предложения  по  стратегията  за  ВОМР  на  МИРГ.  Описват  се  подробно  стъпките, 
критериите и контролите в процеса на оценка.

Общото събрание (ОС) е Върховен колективен орган на Сдружение с нестопанска цел 
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„МИРГ  Бургас-Камено“,  което  се  състои  от  всички  негови  членове.  ОС  определя 
цялостната политика на Сдружението. Приема СВОМР и измененията в нея, както и 
всички актове и правилници за работата му като: Устава, решения за участие в други 
организации, приема бюджета и др., които са насочени в изпълнение на целите, за които е 
създадено. Управителния съвет на Сдружението се отчита за извършената работа пред 
ОС и e на пряко подчинение пред Колективния върховен орган. Механизмът на вземане 
на решение в ОС е регламентиран в Устава на Сдружението и се извършва по следния 
начин:
Общото събрание се свиква на редовни заседания от Управителния съвет най-малко 
веднъж в годината. Извънредни заседания могат да се свикват и по искане на една трета 
от членовете на Сдружението. Ако в последния случай Управителният съвет не отправи в 
двуседмичен срок покана за свикване на Общото събрание, то се свиква от съда по 
седалището  на  Сдружението  по  писмено  искане  на  заинтересуваните  членове  или 
упълномощено от тях лице.
Общото събрание се свиква чрез писмена покана, която трябва да съдържа дневния ред, 
датата, часа и мястото за провеждането на Общото събрание и по чия инициатива се 
свиква.  Поканата  се   изпраща  до  всеки  един  от  членовете  на  общото  събрание  по 
посочена от тях електронна поща най-малко 7дни преди насрочения ден  или се връчва 
лично срещу подпис или по решение на УС съгласно чл.26,ал.3 на ЗЮЛНЦ  се обявява в 
регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, воден от Агенцията по вписванията. 
По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може да се 
вземат решения. Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, 
трябва да бъдат предоставени на разположение на членовете на Сдружението най- късно 
до датата  на  изпращане на  поканата  за  свикване на  Общото събрание.  Поканата  за 
свикване на Общо събрание се публикува и на интернет страницата на Сдружението. На 
заседанието  на  Общото  събрание  се  изготвя  списък  на  присъстващите  членове  или 
техните представители. Членовете и представителите удостоверяват присъствието си с 
подпис и се легитимират с лична карта и съответно пълномощно. Списъкът се заверява 
от председателя и секретаря на Общото събрание.
Заседанието  на  Общото  събрание  е  законно,  ако  присъстват  лично  или  чрез 
пълномощник повече от половината от всички членове на Сдружението. При липса на 
кворум Общото събрание се провежда един час по-късно на същото място и при същия 
дневен  ред,  независимо  от  броя  на  присъстващите.  Общото  събрание  се  открива  и 
ръководи  от  Председателя  на  Управителния  съвет.  При  отсъствие  на  Председателя 
заседанието се ръководи от член на Управителния съвет.
За всяко заседание на Общото събрание се води протокол от избрано от събранието лице 
–  секретар.  В  протокола  се  записват  в  съкратен  вид  проведените  дискусии  и  се 
формулират взетите от събранието решения. Протоколът се подписва от председателя и 
секретаря на събранието, които удостоверяват и отговарят за верността на съдържанието 
му. Към протоколите се прилага списък на присъстващите, пълномощните по чл. 25, ал. 5 
от устава и документите, свързани със свикването на Общото събрание. Всеки член, 
присъствал на Общото събрание, има право да изисква и да следи за точното записване в 
протокола на приетите решения.
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Всеки член на Общото събрание има право на един глас, който упражнява лично или чрез 
пълномощника си при условията на чл.  25,  ал.  5  от  Устава.  Гласуването в  Общото 
събрание на Сдружението е явно. Член на Общото събрание няма право на глас при 
решаването на въпроси, отнасящи се до:
1. Него, неговия съпруг/а/ или роднини по права линия – без ограничение, по съребрена 
линия – до четвърта степен, или по сватовство – до втора степен включително;

2. Юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства 
вземането на решения.

Решенията на Общото събрание се вземат с обикновено мнозинство, определено от броя 
на присъстващите на заседанието. Решенията по чл. 26, т. 1 и т. 7 от устава се вземат с 
мнозинство 2/3 от присъстващите.
Управителният съвет (УС) е Колективния управляващ орган на Сдружението. Състои се 
от  7  лица  (физически  и  юридически),  които  са  членове  на  ОС  и  се  избират  от 
Колективния върховен орган. УС ръководи дейността на Сдружението, когато ОС не 
заседава, като осигурява изпълнение на решенията му. За своята работа се отчита пред 
ОС. Председателя на УС представлява Сдружението пред трети лица. Механизмът за 
вземане на решения на Управителния съвет е определен в Устава и се извършва по 
следния начин:
Заседанията  на  Управителния  съвет  се  свикват  и  ръководят  от  Председателя  на 
Управителния съвет най-малко веднъж на три месеца, а при необходимост и по-често. 
Председателят е длъжен да свика заседание на УС при писмено искане на една трета от 
членовете му. Ако председателят не свика заседание на управителния съвет в седмичен 
срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните членове на управителния 
съвет.  При  отсъствие  на  Председателя  заседанието  се  ръководи  от  определен  от 
Управителния съвет негов член. Управителният съвет може да взема решение, ако на 
заседанието му присъстват повече от половината от неговите членове. Присъстващо е и 
лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща установяването 
на  самоличността  му  и  позволяваща  участието  му  в  обсъждането  и  вземането  на 
решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия 
заседанието.
Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано заседание, ако 
протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от 
всички членове на управителния съвет.
На заседанията на Управителният съвет може да присъства и Изпълнителният директор, 
който има право на съвещателен глас.
Решенията  на  Управителния  съвет  се  вземат  с  обикновено  мнозинство  от 
присъстващите, с изключение на решенията чл. 36, т. 3 и 8 от устава, както и всички 
решения по чл. 14, ал. 2 от ЗЮЛНЦ, свързани с ликвидацията на Сдружението, когато 
Управителния съвет е определен за ликвидатор – в тези случаи решенията се вземат с 
мнозинство от всичките му членове. Протоколите от заседанията на Управителния съвет 
се отразяват в съответна за целта книга, като за верността на съдържанието им отговарят 
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водещият заседанията и лицето, изготвило протоколите.
 Председателят  на  Управителния  съвет  представлява  Сдружението  при  осъществяване  на 
дейността му и в съответствие с представителните пълномощия, предоставени от Управителния 
съвет. Председателят се избира от Управителния съвет измежду членовете му за срок от 5 (пет) 
години.  Едно лице може да бъде преизбиран неограничен брой мандати. Председателят: 
1. Организира изпълнението на решенията на Общото събрание и на Управителния Съвет; 
2. Взема решения по всички въпроси, които не са от изключителната компетентност на Общото 
събрание и Управителния съвет; 
3. Свиква и ръководи заседанията на Управителния съвет; 
4. Организира дейността по изпълнението на задачите на Сдружението и осигурява правилното 
стопанисване и опазване на имуществото му; 
5.  Подготвя  материалите  за  заседанията  на  Общото  събрание  и  Управителния  съвет,  като 
организира провеждането на тези заседания; 
6. Организира ръководство, мониторинг и контрол за качественото изпълнение на договорите, 
проектите и другите задължения на Сдружението; 
7. Представлява Сдружението пред държавните органи и институции, органите на местната власт и 
местното самоуправление, пред другите обществени организации, както и пред международни 
органи и организации, физически и юридически лица; 
8. Сключва договори в страната и чужбина от името на Сдружението и във връзка с изпълнението 
на решенията на органите на Сдружението; 
9. Сключва предварителни споразумения и трудови договори с административния персонал на 
Сдружението  и  изпълнява  функциите  на  работодател  по  отношение  на  служителите  на 
Сдружението в съответствие с трудовото законодателство; 
10.  Изготвя  длъжностни  характеристики  съгласно  организационната  структура  и  щатното 
разписание на административния персонал на Сдружението; 
11.  На  всеки  6  месеца  внася  в  Управителния  съвет  отчети  и  информация  за  дейността  на 
Сдружението. 
13. Отчита се за дейността си пред УС
Председателят на Управителния съвет при изпълнение на своите функции е задължен да защитава 
интересите на Сдружението. 
За  користни  действия  или  нанесени  щети  на  Сдружението  в  резултат  на  умишлени  или 
невнимателни действия,  Председателят носи имуществена и друга отговорност,  предвидена в 
действащото законодателство и настоящия устав. 

Изпълнителният директор е част от екипа на МИРГ, като носи цялостна отговорност за дейността 
му. Той контролира служителите на МИРГ и се отчита на Председателя на УС. Той ръководи 
цялостната оперативна дейност на МИРГ, определя работните задачи на служителите на МИРГ, а 
при необходимост и с потенциалните бенефициенти към Стратегията на ВОМР. Изпълнителния 
директор и служителите на МИРГ се назначават от УС на Сдружението на постоянен трудов 
договор на пълен работен ден за периода на прилагане и изпълнение на СВОМР. За работата си 
изготвят междинни доклади с  информация за  напредъка и следене на евентуални заплахи за 
изпълнение на СВОМР. Тези доклади се представят на Председателя на УС от Изпълнителния 
директор.
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Методология за оценка на проекти:
При изпълнението на стратегията, МИРГ се задължава да спазва всички установени нормативни 
изисквания  съгласно  националното  и  европейско  законодателство,  изискванията  на   ПМДРА 
2021-2027, както и на приложимите регламенти на ЕС.  Правилата и функциите в управлението на 
СВОМР се базират на разбирането, че е необходимо да се инвестират усилия както в управлението 
и администрирането на процеса по набиране на проекти, така и в дейности за повишаване на 
капацитета и повишаване на активността на членове на територията.  МИРГ ще се стреми да 
осигурява  в  максимална  степен необходимата  методическа  помощ,  подкрепа  и  експертиза  за 
планирането и подготовката на допустими за финансиране дейности, допринасящи за постигането 
за заложените от МИРГ цели в СВОМР. 
Прилагането  на  Стратегията  включва  изпълнението  на  множество  процедури.  Решенията  за 
стартиране  на  процедури  по  изпълнение  на  СВОМР  се  вземат  от   УС,  съгласно  Устава  на 
Сдружението, като преди това екипа  на МИРГ прави следното:

 Разработва  Условията за кандидатстване и Условия за изпълнение  по всяка мярка от своята 
стратегия за ВОМР по реда на Глава трета, раздел I  на ЗУСЕФСУ. Изготвените  проект на 
насоки  за  кандидатстване  /Условия  за  кандидатстване   и  условия  за  изпълнение/   ги 
предоставя  на   управляващия  орган  за  съгласуване.  УС  утвърждава  насоките  за 
кандидатстване, при спазване на указанията на управляващия орган. 

 Публикува проекта на насоки на страницата на МИРГ и в ИСУН 2020, за обществено 
обсъждане за срок от 14 дни, след което екипа на МИРГ създава нова процедура в ИСУН за 
съответната мярка или мерки и в съответствие с графика за прием публикува обява с краен 
срок/срокове за набиране на проекти по съответните мерки от СВОМР.

 Представя  не  по-късно  от  1-ви  октомври  на  предходната  година  на  УО  на  ПМДРА  
индикативната годишна работна програма за съгласуване. Публикува  на електронната си 
страница  на  МИРГ  одобрения  годишен  индикативен  график  за  всяка  следващата 
календарна година;

 Уведомява,   управляващия  орган  на  ПМДРА,  незабавно  след  настъпването  на 
обстоятелство от значение за изпълнението на договора или при затруднения за изпълнение 
на целите на стратегията и предлага мерки за преодоляването им.

 Оказва на необходимото съдействие на бенефициентите във връзка със законосъобразното 
и правилно изпълнение на проектите, съобразно договорните му задължения, произтичащи 
от административните договори.

 За оценката и класирането на проекти прилага на методологията и критериите за избор на 
проекти, т.е. извършва оценка за съответствие с конкретната стратегия на постъпилите по 
конкретна  мярка  проектни  предложения.  МИРГ  е  длъжен  да  определи 
недискриминационна и прозрачна процедура за подбор и критерии за подбор на операции, 
които  избягват  конфликта  на  интереси,  и  гарантират,  че  поне  50  % от  гласовете  при 
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решения за подбор са от партньори извън публичния сектор, като се предвижда възможност 
за обжалване на взетите решения за подбор и се позволява подбор чрез писмена процедура.

 МИРГ извършва цялостна оценка на проектите в съответствие с одобрената процедура за 
административно съответствие и техническа и финансова оценка, както и за съответствие с 
конкретната стратегия от МИРГ в срок до 30 работни дни от изтичане на крайния срок по 
обявената  процедура.  Извършва  на  мониторинг  на  изпълнението  на  проектите  по 
стратегията за ВОМР, които стъпки са описани в методологията за мониторинг на СВОМР..

 Предоставя на УО за одобрение на всички документи свързани с проведената процедура по 
оценка и класиране за одобрение, УО в срок до 2 месеца УО се произнася за одобрение на 
или връща процедурата за ново разглеждане. Ако бъде одобрена процедурата от УО, се 
пристъпва  към  подписване  на  до  тристранен  договор,  между  МИРГ,  Бенефициента  и 
ръководителя на УО.

 За  целите  на  набиране  на  кандидати  по  стратегията  информира  местната  общност  за 
дейностите  по  стратегията  за  ВОМР  и  оповестява  публично  информация  за  срещи, 
информационни събития, обучения и семинари.

 Популяризира възможностите за кандидатстване и разработване на проектни предложения 
–  обявяване  на  сайта  на  МИРГ,  публикуване  в  местен  медии,  социални  медии  и 
др.изградени канали на МИРГ; 

 След откриване на процедура за подбор на проектни предложения МИРГ може да променя 
обявените документи в частта, определящи условията за кандидатстване при условията на 
чл.26, ал.7 от ЗУСЕФСУ.

 Изготвя  доклади,  анализи,  отчети,  справки  и  други  във  връзка  с  изпълнението  на 
стратегията за ВОМР, изисквани от УО на ПМДРА 2021-2027 г.;

 При  противоречие  на  текстове  от  стратегията  за  ВОМР  с  актове  от  приложимото 
европейско или национално право, се прилагат съответно разпоредбите на европейското и 
националното право;

 За изпълнение на проект по СВОМР на МИРГ бенефициент, който е възложител по смисъла 
на Закона за обществените поръчки/ЗОП/, възлага изпълнението на дейности по проекта 
при  спазване  на  съответната  процедура,  съответно  когато  бенефициент  на  БФП  не  е 
възложител по смисъла на ЗОП възлага изпълнението на дейности по проекта при спазване 
на  ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №  4  ОТ  11  ЯНУАРИ  2024  Г.  за  определяне  на  правилата  за 
разглеждане и оценяване на оферти и сключването на договорите в процедурата за избор с 
публична покана от бенефициенти на безвъзмездна финансова помощ от Европейските 
фондове при споделено управление.    При необходимост ще се разработват и прилагат и 
други процедури необходими за прилагането и изпълнението на СВОМР.
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Екипът  на  МИРГ във  връзка  с  подготовката  на  приеми ще разработва  и  представя  за 
одобрение пред УС следните стандартни формуляри и документи:

 Индикативна годишна работна програма за подготовка и финансиране на проекти

 Покана за набиране на проекти

 Правила за оценка

 Формуляр за проверка за административно съответствие и допустимост на проектите

 Формуляр за техническа и финансова оценка и класиране на проектите 

 Протокол за класиране 

 Уведомление за класиране 

 Договор за финансово подпомагане

 Таблица за оценка на напредъка на проект

 Протокол от проверка на място

 Списък на външните експерти избрани за оценители към МИРГ

VI. Обосновка как видовете дейности на стратегията допринасят за посрещане на изведените 
потребности от SWOT анализа.

Интервенция 01: Жизнени екосистеми и образование в сферата на синята икономика
Как допринася за потребностите:
Реализирането на проекти за намаляване на замърсяването и възстановяване на биоразнообразието 
адресира  замърсяването  на  водите  и  еутрофикацията,  което  ще  спомогне  за  справянето  с 
екологичните  предизвикателства.  За  справянето  с  демографски  и  социални 
предизвикателства  сме  планирали  в  И01  дейности  за  разработване  и  въвеждане  на  нови 
образователни  програми,  вкл.  във  висшите  учебни  заведения,  които  да  отразяват  нуждите  на 
територията  от  повишаване  специфични  и  нишови  компетенции  на  местните  общности  по 
отношение на ресурсите на синята икономика и внедряване на технологии за кръговата икономика. 
Организиране на обучения и семинари за изграждане на необходимите умения, свързани със синята 
икономика и екологичното управление вкл. чрез спорт, нетракционни методи на обучение и/или 
провеждане на сини училища. Насърчаване на социалния диалог и обмен на добри практики за 
активно включване на местната общност, в частност на младежите, в устойчивото развитие на 
територията.
За справяне с Липсата на иновации и предприемаческа култура сме предвидили подкрепата за 
разработка на иновативни и био технологии и използването на изкуствен интелект за създаване 
нови възможности за устойчиво развитие, както и развитие и прилагане на дигитални решения.
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Интервенция 02: Включващи общности с богато културно наследство
Как допринася за потребностите:
Демографски и социални проблеми: Социалното включване на уязвими групи и инициативи за 
младежка заетост насърчават икономическата активност и подобряват качеството на живот.
Ниска  популярност  на  културното  наследство:  Събития  за  популяризиране  на  местното 
културно  наследство  засилват  неговата  видимост  и  икономическия  му  потенциал.  Отделно 
подобрената инфраструктура и използването на туристическия потенциал, както и съхранението на 
културно и природно наследство създават предпоставка за по голяма посещаемост и съответно 
повече икономически ползи за територията.
Инфраструктурни проблеми: Подобряването на инфраструктурата за туризъм и културни обекти 
повишава достъпността и интереса към територията.
Интервенция 03: Просперираща и устойчива синя икономика
Как допринася за потребностите:
Икономически бариери:  Подкрепата  за  иновации и  диверсификация  на  дейностите  в  синята 
икономика намалява зависимостта от традиционни методи и суровини.
Ниска добавена стойност:  Инвестициите в  нови технологии и оптимизацията на  веригата  за 
доставки увеличават добавената стойност на продуктите.
Екологични  проблеми:  Проектите  за  намаляване  на  въглеродния  отпечатък  и  кръговата 
икономика са насочени към устойчиво управление на ресурсите.
Интервенция 04: Стартиращ бизнес и пилотни проекти в синята икономика
Как допринася за потребностите:
Липса  на  предприемаческа  култура:  Насърчаването  на  стартиращи  фирми  стимулира 
иновациите и развитието на сектора.
Демографски проблеми: Създаването на работни места за млади хора и устойчиви бизнес модели 
привлича население в трудоспособна възраст.
Икономически бариери: Пилотните проекти подпомагат диверсификацията на икономическите 
дейности и устойчивостта на местния бизнес.
Интервенция 05: Дейности за синергия и сътрудничество на МИРГ
Как допринася за потребностите:
Липса на интеграция: Насърчаването на сътрудничество между различни сектори подобрява 
връзките между рибарството, преработвателите и туризма.
Ограничени  ресурси:  Работа  в  мрежи  и  обмен  на  добри  практики  повишават  капацитета  и 
конкурентоспособността на територията.
Социална  изолация:  Интеграцията  на  местни  инициативи  укрепва  социалния  капитал  и 
общностните връзки.
Всяка интервенция адресира конкретни слабости и заплахи, идентифицирани в SWOT анализа, и 
използва силните страни и възможностите за устойчиво развитие. Образованието, иновациите и 
сътрудничеството са ключови подходи за посрещане на нуждите на територията, осигурявайки 
икономическа, екологична и социална устойчивост.
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VII. Финансов  план  на  стратегията  (финансова  обосновка  на  бюджета  и  обосновка  за 
разходването на средствата по видове дейности и по години).

Бюджета на СВОМР е планиран на база максимално допустимия размер когато МИРГ включва 2 
общини, който е в размер 2 933 744 лева, от които 25% за текущи разходи и управление на СВОМР, 
които са общо в размер на 733 436 лева. Общо бюджет за финансиране на проекти е планиран в 
размер на 2 200 308 лева. Бюджета е планиран на база изискване на УО на ПМДРА 2021-2027, 50% 
от него да бъде заделен за частни оператори и 50% за публични, като от 50% публични имаме 
заделени 10% за проекти на МИРГ, където е единствен кандидат. На база условието на УО, че за 
първите 36 месеца от изпълнението на СВОМР ще бъде сключено споразумение за 70% от бюджета 
по стратегията сме планирали да бъдат договорени 1 445 388 лева или 73% от общия разполагаем 
ресурс за проекти без текущи разходи. Мярката на МИРГ сме я планирали за изпълнение през 
последните две години, когато другите интервенции бъдат договорени и се изпълняват за да можем 
през останалото време МИРГ да е на разположение в помощ на бенефициентите. В интервенцията 
“Просперираща и устойчива синя икономика” планираме да имаме първи прием на първата година 
след одобрение на СВОМР на проекти за безопасни условия на борда на риболовните кораби и 
замяна  на  двигатели  с  отделен  бюджет  само  за  тези  дейности  и  облекчени  условия  за 
кандидатстване, при възможност и одобрение от УО, планираме и прилагане на опростени разходи 
за тези дейности. По нея сме планирали 10 проектни предложения с максимален размер на БФП до 
29 337 лева или общо  293 375 лева. Планирания общ размер на частното съфинансиране общо е в 
размер на 41% от общия размер на БФП. В настоящия период МИРГ Бургас-Камено планира 
съфинансиране на от страна всички бенефициенти с изключение на МИРГ и представителите на 
дребномащабния риболов за определени видове дейности(безопасни условия на труд, опазване на 
околната  среда  и  подмяна  на  двигатели).  При  публичните  организации  сме  предвидили  15% 
собствено участие за всички кандидати. Това ще гарантира привличането на по голям ресурс към 
СВОМР и съпричастност с изпълнението на целите и. В стратегията има планирани средства за 
социални дейности над 6%, за екологични цели на 11%, за сътрудничество между сектори над 7%, 
за сътрудничество межди структури и МИГ/МИРГ 10%.
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Таблица А – Финансов план по видове дейности (в лева) по години. 

Във финансовия план се описват видовете дейности по стратегията и текущите разходи. Стойността на текущите разходи не трябва да 
надхвърля 25% от допустимата безвъзмездна финансова помощ по стратегията.  

Нужди, изведени от 
SWOT анализа, които се 
посрещат от посочения 

вид дейност

Вид дейност на 
стратегията за ВОМР

Бюджет на 
вида дейност 

в лв. БФП
Финансово 
участие на 
Съюза 70% 

в лева

Национален 
публичен 

принос 30% 
в лева

Частен 
принос в 

лева

Финансово разпределение на средствата (за сключени 
договори) по видовете дейности на стратегията по години в 

лв. БФП

(3=4+5) първа 
година 2026 2027 2028

последна 
година

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.Устойчиво управление 

на водните ресурси;
2. Иновации и 

образование в синята 
икономика;

3.Екологична 
устойчивост.

1. Жизнени екосистеми 
и образование в 
сферата на синята 
икономика

684 540 479178 205362 122239,38

0

300000 384540 0
1.Съхраняване и развитие 

на културната 
идентичност;

2. Развитие на човешкия 
капитал и качеството на 

живот;
3. Социална кохезия.

2. Включващи 
общности с богато 
културно наследство

195 583 

136908,1 58674,9

34422,61 97791,5 97791,5 0
1.Устойчива и 
просперираща синя 
икономика;
2.Диверсификация  и 
добавяне на стойност;
3.Иновации и 
здравословна и безопасна 
среда.

3.Просперираща и 
устойчива синя 
икономика

782 332 

547632,4 234699,6

547632,4 252332 350 000 180000
1.Увеличаване на 
предприемаческата 
култура и младежка 
заетост;
2.Устойчиво развитие, 
чрез пилотни проекти.

4. Стартиращ бизнес и 
пилотни проекти в 
синята икономика

312 900 219030 93870 207317,98 158000 154900 0
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1.Работа в мрежа и 
сътрудничество;
2.Изграждане на 
капацитет;
3.Подобряване на 
разпознаваемостта на 
територията и създаване 
на практики и модели на 
общностно развитие.

5. Дейности за синергия 
и сътрудничество на 
МИРГ

224 920 157444 67476 112460 112460
Допустима стойност на текущите разходи – до 25% 
от допустимата безвъзмездна финансова помощ по 
стратегията. 733 425 513397,5 220027,5 56417,71 169251,92 169251,92 169251,92 169251,92
ОБЩО: 2 933 700 2 053 590 880 110 911 612 56 418 977 375 1 133 952 461 712 281 712 

Таблица Б – Индикатори по видове дейности. Индикаторите, посочени в ПМДРА за прилагане на подхода ВОМР са задължителни за стратегията. 
Описват се и изведените индикатори, които са специфични за територията на МИРГ и характеризират особеностите на територията.
Задължителни за стратегията индикатори: 
CR06- Създадени работни места (брой лица)
CR07- Запазени работни места (брой лица)
CR08- Облагодетелствани лица (брой лица)
CR11- Субекти, допринасящи за социалната устойчивост (брой субекти)  
CR13- Дейности за сътрудничество между заинтересованите страни (брой действия)

Вид дейност на стратегията за ВОМР

Планиран брой сключени 
договори в края на 

периода на изпълнение на 
стратегията

(индикатори за 
изпълнение)

Изведени индикатори за резултат, които 
ясно и пълно отчитат ефекта от избраните 

видове действия – наименование на 
индикатора и мерна единица

Междинна стойност 
на индикатора за 

резултат – 36 месеца 
след подписване на 
споразумението за 

изпълнение на 
стратегията

Крайна 
стойност на 
индикатора - 
31.12.2029 г.
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1 2 3 4 5

1. Жизнени екосистеми и образование в сферата на 
синята икономика

3 1.CR10-01 BSKM Размер на 
инвестиции в екологични цели
2.CR09.1-BSKM Район, обхванат от 
операции, допринасящи за добро 
състояние на околната среда, защита, 
опазване и възстановяване на 
биоразнообразието и екосистемите, 
биоразнообразието, здравето на 
животните и хуманното отношение 
към тях
3.CR11-01 Размер на инвестиции в 
социални дейности
4.CR13-01.    Размер на инвестиции за 
връзки и сътрудничество между 
сектори
5.CR06- създадени работни места
6.CR07 - запазени работни места
7.CR19.01-BSKM Действия за 
подобряване на изграждането на 
капацитет 
8.Размер на съфинансирането по 
мярката
9.Очакван брой проекти по мярката

116872

5

39 116

97791

6
10

1

122240

3

116872

5

39116

97791

6
10

1

122240

3



67

2. Включващи общности с богато културно наследство 2 1.CR10-01 BSKM Размер на 
инвестиции в екологични цели
2.CR11-01 Размер на инвестиции в 
социални дейности
3.CR11 Субекти, повишаващи 
социалната устойчивост
4.CR06- създадени работни места
5.CR07 - запазени работни места
6.CR19.01-BSKM Действия за 
подобряване на изграждането на 
капацитет 
7.CR13-01.     Размер на инвестиции 
за връзки и сътрудничество между 
сектори
8.Размер на съфинансирането по 
мярката
9.Очакван брой проекти по мярката

38 138

97791

1
2
2

1

19500

34422
2

38138

97791

1
2
2

1

19500

34422
2

3.Просперираща и устойчива синя икономика 16 1.CR10-01 BSKM Размер на 
инвестиции в екологични цели
2.CR13-01.Размер на инвестиции за 
връзки и сътрудничество между 
сектори
3.CR11 Субекти, повишаващи 
социалната устойчивост
4.CR06- създадени работни места
5. CR06- създадени работни места
6.CR19.01-BSKM Действия за 
подобряване на изграждането на 
капацитет 
7.CR11-02 Брой дейности със 
социална насоченост
8.CR17-BSKM Субекти, подобряващи 
ефективността на ресурсите

75 000

30 000

1

5
8

1

1
2

107570

39116

1

6
10

1

2
3
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9.CR14-BSKM Въведени иновации 
(брой нови продукти, услуги, 
процеси, бизнес модели или методи)
10.Размер на съфинансирането по 
мярката
11. Очакван брой проекти по мярката

2

110 000

12

3

146687

16

4. Стартиращ бизнес и пилотни проекти в синята 
икономика

4 1.CR23-BSKM Брой реализирани 
пилотни проекти
2.CR24-BSKM Брой проекти в 
стартиращ бизнес
3.CR14-BSKM Въведени иновации 
(брой нови продукти, услуги, 
процеси, бизнес модели или методи)
4.CR06- създадени работни места
5. CR07 - запазени работни места
6. CR19.01-BSKM Действия за 
подобряване на изграждането на 
капацитет
7. Размер на съфинансирането по 
мярката
8. Очакван брой проекти по мярката

1

1

2

1
1
1

146687

4

1

1

2

1
1
1

146687

4

5. Дейности за синергия и сътрудничество на МИРГ 2 1.CR13-01. Размер на инвестициите за 
осъществяване на връзки и 
сътрудничество
2.CR13 Дейности по сътрудничество 
между заинтересованите страни
3.CR10-BSKM Действия, 
допринасящи за доброто състояние на 
околната среда, включително 
възстановяване на природата, 
опазване, защита на екосистемите, 
биоразнообразието, здравето на 

 0

0

0

224920

2

1
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животните и хуманното отношение 
към тях
4.CR08 - брой ползващи се лица
5.CR11-02 Брой дейности със 
социална насоченост
6. Субекти, допринасящи за 
социалната устойчивост (брой 
субекти)
7.CR19.01-BSKM Действия за 
подобряване на изграждането на 
капацитет
8.Очакван брой проекти по мярката

0
0
0
0

0

0

120
1
1
1

1

2
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VIII. Обосновка на избраните индикатори за изпълнение и индикатори за резултат по стратегията, 
и  индикатори  специфични за  територията  (описание  на  измерими,  целеви  и  ясни  индикатори; 
обосновка за начина на формиране на крайните стойности, методика за извеждане и изчисление).

Стратегията на МИРГ Бургас-Камено се основава на ключови интервенции и цели, насочени към 
устойчиво развитие, социална интеграция и икономически растеж в сферата на синята икономика. 
Представените индикатори измерват изпълнението на планираните дейности и техния принос към 
постигането  на  стратегическите  цели.  За  планирането  на  индикаторите  сме  използвали 
задължителни  за  планиране  на  стратегията  предложени  от  УО  и  специфични  такива  за 
територията. По-долу е представяме обосновка на избраните индикатори:

1. Жизнени екосистеми и образование в сферата на синята икономика

Планирани договори: 3

Ключови индикатори и тяхната обосновка:

R10-01 BSKM Размер на инвестиции в екологични цели: Този индикатор е от ключово значение за 
измерване на ангажимента на стратегията към устойчиво управление на природните ресурси. Чрез 
инвестиции  в  екологични  цели,  се  цели  опазване  на  биоразнообразието  и  подобряване  на 
екосистемните услуги.

CR09.1-BSKM Район, обхванат от операции за опазване на биоразнообразието: Отразява мащаба 
на  въздействие  върху  околната  среда,  включително  защита  на  местните  екосистеми.  Този 
индикатор е специфичен за територията и целта му е да ни измери изпълнението на операции за 
опазване на биоразнообразието и околната среда в ключови за територията места, които са от 
голямо значение за развитие на територията, като Езерата Манда, Вая и Атанасовско. 

CR11-01 Размер на инвестиции в социални дейности: Подкрепя социалната устойчивост чрез 
проекти,  насочени  към  уязвими  групи  и  общностно  включване.  Социални  дейности  са 
организирани дейности, насочени към подобряване на качеството на живот на индивидите и 
общностите, особено на уязвимите социални групи, чрез предоставяне на услуги и дейности, 
които са от помощ за социално включване, образователно развитие, здравеопазване и културна 
активност.  Те  обхващат  инициативи,  които  допринасят  за  повишаване  на  социалната 
устойчивост,  намаляване  на  социалната  изолация  и  укрепване  на  социалната  кохезия  в 
обществото.

CR06 и CR07 (създадени и запазени работни места): Измерват директното въздействие върху 
трудовата заетост, ключов аспект за подобряване на икономическото състояние на територията.

CR19.01-BSKM Действия  за  изграждане  на  капацитет:  Показва  усилията  за  подобряване  на 
знанията и уменията в общностите, насочени към устойчиво управление на ресурсите.

2. Включващи общности с богато културно наследство

Планирани договори: 2
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Ключови индикатори и тяхната обосновка:

CR11-01  Размер  на  инвестиции  в  социални  дейности:  Оценява  усилията  за  подобряване  на 
социалните условия и включване на уязвими групи.

CR10-01  BSKM  Размер  на  инвестиции  в  екологични  цели:  Отразява  интеграцията  на 
екологичните аспекти в проекти, свързани с културното наследство.

CR13-01  Размер  на  инвестиции  за  връзки  и  сътрудничество  между  сектори:  Илюстрира 
ефективността  на  координацията  и  мрежовата  работа  за  постигане  на  социална  кохезия  в 
територията  за  осъществяване  на  връзки  и  сътрудничество  между  сектори  и  структури  в 
рибарската територия.

CR06 и CR07 (създадени и запазени работни места): Потвърждават пряката икономическа полза 
от проектите.

CR19.01-BSKM Действия за изграждане на капацитет: Показател за укрепване на капацитета на 
местните общности за създаване на устойчиви модели на управление.

3. Просперираща и устойчива синя икономика

Планирани договори: 16

Ключови индикатори и тяхната обосновка:

CR10-01 BSKM Размер на инвестиции в екологични цели: Подкрепя внедряването на зелени 
технологии и устойчиво управление на ресурсите в синята икономика.

CR14-BSKM Въведени иновации: Показва внедряването на нови технологии, продукти и бизнес 
модели, насърчаващи конкурентоспособността.

CR06  и  CR07  (създадени  и  запазени  работни  места):  Оценяват  икономическите  ефекти  от 
инвестициите в сектора.

CR19.01-BSKM Действия за изграждане на капацитет: Потвърждава инвестициите в развитие на 
човешкия капитал и повишаване на компетенциите.

CR13-01 Размер на инвестиции за връзки и сътрудничество между сектори: Насърчава мрежовото 
взаимодействие за по-добра ефективност и иновации в територията и осъществяване на връзки и 
сътрудничество между сектори и структури в рибарската територия.

4. Стартиращ бизнес и пилотни проекти в синята икономика

Планирани договори: 4

Ключови индикатори и тяхната обосновка:
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CR23-BSKM  Брой  реализирани  пилотни  проекти:  Оценява  успеха  на  иновативни  и 
експериментални проекти, насочени към развитие на синята икономика.

CR24-BSKM  Брой  проекти  в  стартиращ  бизнес:  Потвърждава  насърчаването  на 
предприемачеството и развитието на нови бизнес инициативи.

CR14-BSKM Въведени иновации: Показва въздействието на стратегията върху внедряването на 
нови технологии и практики.

CR06 и CR07 (създадени и запазени работни места): Илюстрират икономическото въздействие на 
инвестициите.

CR19.01-BSKM Действия за изграждане на капацитет: Подкрепя развитието на умения и знания, 
необходими за успеха на стартиращите бизнеси.

5. Дейности за синергия и сътрудничество на МИРГ 

Планирани договори: 2 Интервенцията планира ограничен, но стратегически фокусиран брой 
проекти, които са насочени към постигане на синергия и сътрудничество. Те ще се изпълняват с 
участието на различни заинтересовани страни и ще имат дългосрочен ефект върху развитието на 
територията.

Ключови индикатори и тяхната обосновка:

1. CR13-01. Размер на инвестициите за осъществяване на връзки и сътрудничество.
 Измерва финансовите средства, вложени в реализиране на съвместни дейности и инициативи за 
осъществяване на връзки и сътрудничество между сектори и структури в рибарската територия. 
Инвестициите  за  сътрудничество  са  ключови  за  изграждането  на  ефективни  мрежи  между 
различни заинтересовани страни, които да работят за постигане на общи цели като устойчиво 
развитие,  популяризиране  на  територията  и  решаване  на  екологични  и  социални 
предизвикателства.

2. CR13 Дейности по сътрудничество между заинтересованите страни
Оценява броя на осъществените съвместни проекти и инициативи, включително сектори като 
екология, туризъм, аквакултури и социални дейности. Този индикатор демонстрира реалното 
приложение на партньорството в действие и създаването на добавена стойност за територията.

3. CR10-BSKM Действия, допринасящи за доброто състояние на околната среда
Интервенцията  включва  екологични  проекти,  насочени  към  опазване  на  природата, 
възстановяване на  екосистеми и  защита на  биоразнообразието.  Този индикатор е  ключов за 
измерване на напредъка в екологичната устойчивост на територията, подкрепяйки дългосрочното 
управление на природните ресурси.

4. CR08 - брой ползващи се лица
Оценява броя на хората, които пряко или косвено се възползват от реализираните проекти по 
интервенцията.  Това  включва  участници  в  обучения,  събития  и  местни  инициативи,  които 
допринасят за подобряване на тяхната среда на живот, умения и участие в местната икономика.

5. CR11-02 Брой дейности със социална насоченост
Социалните дейности са важен компонент на тази интервенция, насочени към включване на 
уязвими  групи,  подобряване  на  социалната  среда  и  развитие  на  устойчиви  общности.  Този 
индикатор измерва броя на реализираните социално ангажирани инициативи.

6. CR19.01-BSKM Действия за подобряване на изграждането на капацитет.
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 Развитието на капацитета на МИРГ, както и на местните общности, е от ключово значение за 
устойчивостта на инициативите и успешното изпълнение на стратегията. Този индикатор отчита 
усилията за повишаване на знанията, уменията и експертния опит чрез обучения, семинари и 
обмен на добри практики.
 Интервенцията планира ограничен, но стратегически фокусиран брой проекти, които са насочени 
към постигане на синергия и сътрудничество. Те ще се изпълняват с участието на различни 
заинтересовани  страни  и  ще  имат  дългосрочен  ефект  върху  развитието  на  територията. 

Тази интервенция е структурирана така, че да допринася за:
 Изграждането на устойчиви мрежи от партньорства, които ще работят за дългосрочно 

развитие на територията.
 Ефективното управление на природните и културните ресурси чрез екологични и социални 

проекти.
 Подобряването  на  капацитета  на  МИРГ и  местните  общности,  стимулирайки  тяхната 

активна роля в изпълнението на стратегията.
 Увеличаване на социалната устойчивост чрез включване на уязвими групи и разширяване 

на участието на местното население.

Стойностите на всеки един индикатор е на база наличните ресурси в СВОМР, както и критериите 
за  оценка  на  СВОМР,  чрез  които  доказваме  изпълнение  на  тези  критерии,  чрез  заложените 
стойности на определени индикатори, като размер на инвестициите в екологични цели, размер на 
инвестициите в социални дейности, размер на инвестициите за връзки и сътрудничество между 
сектори  и  структури.  Тази  обосновка  демонстрира  как  избраните  индикатори  измерват 
ефективността  на  стратегията,  нейната  съгласуваност  със  заложените  цели  и  приноса  ѝ  за 
устойчивото развитие на територията на МИРГ Бургас-Камено.

R10-01 BSKM Размер на инвестиции в екологични цели =обща цел 262 580 лв. или 12% от СВОМР 
в БФП

CR11-01 Размер на инвестиции в социални дейности =обща цел 136 907 лв. или 6% от СВОМР в 
БФП) 

CR13-01 Размер на инвестиции за връзки и сътрудничество между сектори=обща цел 381 327лв. 
или 17% от СВОМР в БФП

IX. Опит в рамките на обособената рибарска територия в изпълнението на стратегии по подходите 
„отдолу-нагоре“  и  подхода  ВОМР,  трансгранично  сътрудничество  и  други  механизми  за 
териториално развитие през програмни периоди 2007-2013 г. и 2014-2020 г. (описание на всички 
механизми  и  инструменти  за  териториално  развитие,  които  са  прилагани  на  рибарската 
територия, натрупан опит, научени уроци)
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Принос на изпълнението на СВОМР на МИРГ Бургас-Камено през програмен период 2014-2020 
за територията: 

Проектите, реализирани през програмен период 2014-2020, са допринесли за   подобряване   на   
живота   на населението   на   територията   на   МИРГ Бургас-Камено,   като   са   подпомогнали 
развитието   на   културата,   туризма, рибарството   и   опазването   на околната   среда.
Във финансово отношение, към края на 2023 г.  МИРГ Бургас-Камено успешно управляваше 
одобрен бюджет от 2 933 745 лева, съгласно споразумението за управление на СВОМР. В рамките 
на периода бяха обявени 15 процедури за прием на проектни предложения, по които постъпиха 
общо 39 проектни предложения (ПП). От тях бяха сключени 17 договора на обща стойност 2 603 
765.35  лева БФП (безвъзмездна финансова помощ), като към средата на 2024 по данни от ИСУН 
са изплатени 2 365 744,39 лева, което е 80% изпълнение.
Един  от  основните  проблеми,  който  затрудни  усвояването  на  средствата  по  СВОМР,  беше 
дългият  процес  по  съгласуване  на  процедурите  за  кандидатстване,  класиране  на  проектите, 
договориране  и  последващ  контрол.  Тези  забавяния  доведоха  до  отказ  и  оттегляне  на 
бенефициенти, което допълнително утежни ситуацията с неизпълнени проекти. През последния 
прием по мярка 508.1, постъпилите 11 ПП бяха на обща стойност 2 560 968,60 лева, докато 
отворената процедура разполагаше с ресурс от само 625 212,05 лева, което доведе до недостиг на 
средства в размер на 1 935 756,60 лева.

МИРГ  Бургас-Камено  предприе  необходимите  действия  за  над  договаряне  на  ресурса  на 
стратегията, като успя да събере проектни предложения за почти два пъти повече от наличния 
ресурс. Въпреки усилията обаче, поради фактори извън контрола на организацията, около 500 000 
лева ще останат неусвоени.  Това подчертава необходимостта  от  подобрения в  процесите на 
оценка и контрол за следващия програмен период, за да се осигури по-ефективно и пълноценно 
използване на ресурсите в полза на местните общности.

Освен дейността си по администриране на изпълнението на СВОМР, МИРГ Бургас-Камено, 
спомогна и популяризира обмена на опит и създаването и разпространението на добри практики 
на територията чрез различни дейности като:

1. Инициирането и създаването на рибарски Кооператив- Бургаска рибарска кооперация 
през 2021, която е регистрирана с цел задоволяване на икономически и социални интереси на 
членовете кооператори, на основата на взаимопомощ и сътрудничество.

2. Разработване и изпълнение на проект за развитие на Синята икономика на територията 
съвместно с още 5 гръцки МИРГ, също и активен участник в много инициативи за развитие на 
синя икономика в региона.

3.  Иницииране  и  реализиране  на  интегриран  проект  на  Ченгене  скеле 
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/projects/infrastructure-boost-tourism-while-improving-fishers
-lives_en ;

4. Осъществяване на обмен на опит с други МИГ и МИРГ;

5. Провеждане на общности събития с цел анимиране и популяризиране на територията;

6. Създаден положителен имидж и доверие на МИРГ сред общността и извън нея;

https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/projects/infrastructure-boost-tourism-while-improving-fishers-lives_en
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/projects/infrastructure-boost-tourism-while-improving-fishers-lives_en
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/projects/infrastructure-boost-tourism-while-improving-fishers-lives_en
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/projects/infrastructure-boost-tourism-while-improving-fishers-lives_en
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/projects/infrastructure-boost-tourism-while-improving-fishers-lives_en
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7. Създаден модел на устойчивост на МИРГ, чрез извършване на допълнителна стопанска 
дейност,  която  да  подсигури  допълнителни  ресурси  за  постигане  целите  на  МИРГ  извън 
проектното финансиране.

8. Отлична комуникация и взаимодействие между всички заинтересовани страни;

9. Разработени и подадени един проект по програма за трансгранично сътрудничество 
между  България  и  Турция  през  2023  -  2024,  три  проекта  по  програма  за  транснационално 
сътрудничество Black sea Next 2021-2027, в които МИРГ Бургас-Камено е партньор. Очакваме 
одобрение на последните два по  Black sea Next 2021-2027, които са преминали административно 
съответствие.;

10. МИРГ Бургас-Камено е член на Регионалния съвет за развитие за Югоизточен район, 
който управлява Интегрираните териториални инвестиции.

На част от територията има учреден МИГ Камено-Бургас,  който е  създаден през програмен 
период 2007-2013 в резултат на изпълнение на подготвителна мярка за създаване на МИГ и 
стратегия за местно развитие, която не е финансирана. През 2023 г.  МИГ Камено-Бургас има 
одобрен малък пилотен проект в рамките на ПРСР 2014-2020, който е изпълнен успешно. Проекта 
е за популяризиране на местния бизнес и създаване на общностно събитие, с цел популяризиране 
на местни производители и продукти. В рамките на Стратегическия план за развитие на селските 
райони 2021-2027 г. Е одобрен за подготвителна мярка, като в рамките на нея има изготвена нова 
стратегия за местно развие за периода 2025-2029 г. 

Двете общини имат множество проекти за сътрудничество в различни области, както и такива за 
транснационално сътрудничество по програмите България-Турция, по програма Черно море през 
периодите от 2007-2013 до настоящия момент. И двете общини попадат в Югоизточен район за 
планиране и  на  тази база  имат  обща стратегия за  териториални инвестиции.  Интегрираните 
териториални инвестиции за първи път ще се изпълняват на територията и към момента на 
подготовка на стратегията няма изпълнени проекти по нея, но има стратегия за ИТИ на ниво 
регион. На територията имаме изпълнен интегриран проект, който бе представен от Феймнет за 
добра практика на ниво ЕС. Това е проекта за Културно-туристически комплекс “Ченгене скеле”, 
където по инициатива на МИРГ и община Бургас имаме финансиране на различни проекти по 
различни програми и резултата е един цялостен продукт, който стана популярен в цялата страна и 
изпълни поставените цели. Там имаме 4 проекта финансирани от МИРГ, един основен от който 
започна инициативата, на гола поляна изградихме 4 къщички музеи за представяне на рибарския 
занаят, след което по Регионалния фонд сграда със зала за събития, след това работилница за 
лодки от МИРГ, лодкостоянка от МИРГ и ПМДР 2014-2020, детски кът от МИРГ. За нас това е 
добра практика за България и не само, защото успяхме с малко ресурс да привлечем по-голям и 
накрая да изградим един голям обект, който да развие рибарското селище и да създаде изцяло нов 
туристически продукт, който съхранява и популяризира рибарските традиции.
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X. Планирани дейности за сътрудничество на МИРГ за осъществяване на връзки и сътрудничество 
между сектори и структури в рибарската територия и между местната власт и секторите на частния 
бизнес;  Планирани  дейности  за  сътрудничество  на  МИРГ  за  осъществяване  на  връзки  и 
сътрудничество  между  териториите  на  отделните  МИРГ  (вкл.  описание  на  всички  планирани 
дейности, механизми и инструменти за териториално развитие.)

Сътрудничеството и работа в мрежа са двете основополагащи  характеристики на подхода ВОМР 
и като такива са от фундаментално значение за успеха на прилагането му на местно равнище. 
МИРГ Бургас-Камено в процеса на създаване и в процеса на изпълнение на предходната стратегия 
за  местно  развитие  е  работила  в  тясно  сътрудничество  с  всички  заинтересовани  страни 
представители на местната власт, гражданския и частния сектор, което ще продължи да прави и 
при изпълнението на настоящата.  Планираните дейности за сътрудничество в стратегията са 
между  публичната  власт  в  лицето  на  общините,  образователните  организации,  в  лицето  на 
училищата, НПО в сферата на екология, образованието, висшите учебни заведения, училища и 
бизнеса. В стратегията е планирано в сътрудничество между общините, бизнеса в сферата на 
синята икономика и висшите училища да бъдат създадени специални образователни програми за 
обучение  на  кадри  в  областта  на  синята  икономика,  като  чрез  тези  дейности  планираме 
територията на МИРГ Бургас-Камено да се превърне в лидер в страната по дейности за развитие 
на  синята  икономика  и  съответно  по  генерирането  на  максимални  икономически  ползи  за 
територията  в  тази  област.  За  да  гарантираме  изпълнението  на  планираните  дейности  за 
сътрудничество имаме предвидени индикатори за резултат на базата на които сме заложили 
минимални стойности на тези индикатори, като за сътрудничество между сектори и структури сме 
планирали общ бюджет в размер на 17% от бюджета на СВОМР и 10,22% за сътрудничество 
между структури и МИРГ/МИГ, съгласно ПМС 494/30.12.2024 и критерии за оценка на СВОМР. 
Планираните  дейности  за  сътрудничество  между  МИГ/МИРГ от  страна  и  извън  нея  МИРГ 
Бургас-Камено планира да изпълни два проекта със следните цели:

 Създаване  и  поддържане  на  демонстрационен  център  в  сътрудничество  с  местната 
общност; и 

 Разработване  на  символ/марка  за  местен  продукт  от  сектор  РиА  в  партньорство- 
разширяване на мрежата от партньорства на МИРГ с местни бизнеси за да увеличаване 
видимостта  и  достъпа  до  нови  пазари  на  местни  продукти,  в  едно  с  разработване  и 
интегриране  на  технологични  и  дигитални  решения  и  изпълнение  на  маркетингова 
стратегия  за  утвърждаване,  популяризиране  на  разработения  символ/марка  в 
сътрудничество с други МИГ/МИРГ или други организации от България/ЕС/трети страни с 
цел популяризиране на територията на МИРГ и сектор РиА.

Освен тези две проектни предложения, които планираме в рамките на интервенцията за синергия 
и сътрудничество на МИРГ, планираме и чрез интервенцията за управление и текущи разходи , 
чрез различни дейности и инициативи на МИРГ и партньорите в него да подкрепим:

- изграждане на капацитет, работа в мрежа, разпространение и въвеждане на иновации;
- насърчаване развитието на човешкия капитал (обучения, придобиване на нови умения, социален 
диалог и др.);
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-  укрепване  на  ролята  на  общностите,  свързани  с  рибарството  и  аквакултурите  в  местното 
развитие и управлението на местните ресурси;
-повишаване на  осведомеността по проблемите на околната среда сред широката общественост, 
предоставяне на нови възможности за райони, зависими от риболова.
-иницииране и подкрепа за дейността на местни рибарски кооператив, младежки и женски клуб.

XI. Подробно описание на плана за оценка и мониторинг на стратегията за ВОМР (описание на 
всички планирани оценки на стратегията и техните етапи,  времеви диапазон.  Определят се 
параметрите за мониторинг на стратегията.)

МИРГ ще отчита напредъка в прилагането на СВОМР с помощта на регулярен мониторинг и 
оценка с цел контрол на качеството на нейното прилагане. С помощта на мониторинга ще се 
извършва контрол на финансираните проекти, чрез който може да бъде набавена информация за 
степента  на  прилагане  на  мерките  на  СВОМР с  оглед  на  определените  цели и  индикатори. 
Логиката  на  рамката  за  мониторинг  и  оценка  в  ПМДРА  2021-2027,  оценката  представлява 
систематичен инструмент, който разглежда резултатите и въздействията на СВОМР, оценявайки 
ефективността,  ефикасността и полезността на мерките и предоставя сведения за процеса на 
вземане  на  решения.  При  извършването  на  оценката  се  разчита  главно  на  данните  и 
информацията, събрани чрез мониторинга. Целта на контрола на качеството е отчитането на 
изпълнението на СВОМР от една страна и взимането на решения по отношение дейността на 
МИРГ и потенциалната необходимост от актуализация, от друга. Двата процеса – на реализация и 
на наблюдение на СВОМР ще текат паралелно и получената обратна връзка от мониторинга и 
оценката ще може текущо да се използва като коректив на работата на МИРГ и на екипа за 
реализация  на  СВОМР,  както  и  на  баланса  на  изразходвани  средства  спрямо  постигнати 
резултати. 
Оценката ще дава отговор на следните въпроси: 
− Доколко ефективно се прилагат мерките; 
−  До каква  степен при прилагането на  мерките  е  обхваната  територията  на  МИРГ,  както и 
идентифицираните заинтересовани групи; 
− До каква степен изпълнението на финансираните проекти допринася за постигането на целите 
на СВОМР; 
− Какви проблеми изникват в процеса на прилагане на договорените проекти; 
− Какви проблеми изникват в процеса на администриране на стратегията; 
− Какви коригиращи мерки следва да бъдат предприети. 
Общите критерии, на базата на които ще се правят изводи за качеството на изпълнение на СВОМР 
са: 
− Ефективност; 
− Ефикасност; 
− Изпълнение на стратегическата рамка на СВОМР; 
− Постигнати резултати; 
− Степен на въздействие върху местните общности; 
− Устойчивост. 
Мониторингът  и  оценката  ще  се  основават  на  Вътрешни  правила  за  мониторинг  и  оценка, 
разработени от екипа на МИРГ и приети от УС. МИРГ ще извършва мониторинг с помощта на 
индикатори  за  изпълнение  и  за  резултат.  За  целите  на  мониторинг  върху  изпълнението  на 
Стратегията ще се вземат предвид следните стойности: брой и стойност на подадените заявления, 
брой и стойност на одобрените заявления, брой и стойност на сключените договори, брой и 
стойност на подадените искания за плащане, брой и стойност на одобрените искания за плащане, 
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брой  и  стойност  на  успешно  приключилите  проекти,  както  и  задължителните  индикатори 
заложени в ПМДРА 2021-2027 в приоритет 3 за изпълнение на ВОМР.
Индикатори за изпълнение – към всяка мярка от СВОМР има разработени индикатори, които 
измерват постигнатото при изпълнението на проектите, както и такива за цялостно изпълнение на 
СВОМР, всички те ще бъдат обект на мониторинг. 
Индикатори  за  резултат  –  измерват  ефекта  от  проектите  и  от  Стратегията  върху 
заинтересованите страни, т.е. какви са получените предимства за бенефициентите, изразяващи се 
в промени в поведението, капацитета или начина на работа. Те могат да бъдат количествени и 
качествени. Например въвеждането на нова технология налага назначаване на квалифицирани 
специалисти, провеждането на курсове води до повишаване на квалификацията на обучаваните и 
т.н. 
Бенефициентите ще вписват в проектните си предложения прогнозни стойности за изходните 
индикатори и  на  индикаторите  за  резултат,  които  конкретният  проект  си  поставя  за  цел  да 
постигне. Бенефициентите ще посочват в заявленията си източниците на информация, от които 
може да  се  провери степента  на  постигане на  различните  индикатори,  като те  трябва  да  са 
официални, измерими и доказуеми. 
Основни средства за извършване на мониторинг от МИРГ са: 
o Мониторингова система
o Доклади на бенефициентите 
o Посещения на място

Мониторингова система 
Екипът на МИРГ ще създаде и поддържа електронна мониторингова система, целта на която е да 
отразява етапа на изпълнение и степента на постигане на резултатите. Чрез мониторинговата 
система ще се анализира текущата дейност по реализацията на СВОМР, както и изпълнението на 
отделните проекти. Информацията ще се набавя от заявките за плащания на бенефициентите, от 
подаваните  Доклади  на  бенефициентите  за  отчитане  на  изпълнението  и  от  Докладите  от 
посещенията на място.
Доклади на бенефициентите за отчитане на изпълнението 
Изпълнението  на  проектите  ще  се  отчита  от  бенефициентите  при  подаване  на  искания  за 
междинни  и  окончателни  плащания,  които  ще  отразяват  напредъка  на  проекта  с  оглед  на 
заложените в него индикатори. Информацията от докладите на бенефициентите ще се въвежда в 
мониторинговата система. 
Посещения на място 
За всеки проект ще се осъществяват посещения на място. Те ще се провеждат по предварително 
изготвен график, но могат да се инициират и допълнително при необходимост. С тях се цели 
проследяване хода на изпълнение на проектите, степента на постигане на предвидените резултати 
в сравнение с планираните индикатори, проверка и одобряване на ефективността на разходите по 
проектите, финансирани чрез СВОМР. 
Доклади за напредък: 
Изпълнителният  директор  ще  представя  на  УС  на  шестмесечие(след  втората  година  от 
стартиране), доклад за отчитане изпълнението на СВОМР на базата на извършваните регулярно 
мониторинг  и  оценка.  При  проследяването  на  заложените  индикатори  МИРГ  ще  предлага 
интервенции  там,  където  има  разминавания,  като  ще  търси  и  причините  за  съответните 
разминавания, за да разбере същността на проблемите и да работи за тяхното разрешаване. 
Всяка година в срок до 15 февруари на следващата календарна година МИРГ изготвя и представя 
на УО на ПМДРА 2021-2027 годишен доклад за отчитане изпълнението на стратегията за ВОМР. 
Въз основа на получената в процеса на мониторинга и оценката информация, екипът на МИРГ ще 



79

изготвя годишна оценка, която е част от годишния доклад на МИРГ. Годишния доклад се изготвя 
въз  основа  на  резултатите  от  текущото  наблюдение  и  изготвената  годишна  оценка. 
Изпълнителният  директор  ще  отговаря  за  организирането  на  необходимите  дейности  по 
изготвянето на годишните доклади и за тяхното финализиране и окомплектоване. 
Оценка от външни експерти: 
МИРГ предвижда провеждането на една междинна оценка за прилагането на стратегията през 
втората година от изпълнението на СВОМР и една окончателна оценка - в  края на годината на 
приключване на СВОМР. Оценките ще бъдат възложени на външни експерти и ще обхващат 
оценка на степента на постигане на поставените цели, приоритети и резултати от прилагането на 
СВОМР, както и изпълнението на индикаторите за цялостно изпълнение на стратегията. За целта 
екипа на МИРГ ще организира осигуряването на външни експерти/одитори, които да извършват 
външните оценки.

XII. Популяризиране  на  стратегията  на  МИРГ  –  дейности  по  видимост,  прозрачност  и 
комуникация (дейности за популяризиране, комуникационна стратегия, канали за комуникация и 
др.).

Комуникационна  стратегия  за  популяризиране  на  СВОМР  на  МИРГ  Бургас-Камено  - 
всички информационни дейности на МИРГ и на бенефициентите по стратегията ще изпълняват 
заложените  задължителни  елементи  за  видимост,  прозрачност  и  комуникация  заложени  в 
Националната комуникационна стратегия 2021-2027 и Приложение 1 към нея Единен наръчник на 
бенефициента за прилагане на правилата за видимост, прозрачност и комуникация 2021-2027 г. 

1. Цели на комуникационната стратегия
1) Повишаване на информираността за визията и приоритетите на стратегията.
2) Насърчаване на ангажираността на местната общност и младите хора.
3) Популяризиране на успехите в устойчивото управление на природните ресурси, иновациите и 

културното наследство.
4) Укрепване на партньорствата между бизнеса, публичния сектор, НПО и научните среди.
5) Увеличаване  на  участието  в  проекти  и  инициативи,  подкрепяни  от  МИРГ. 

2. Целеви аудитории
1. Местна общност:

Жители на територията на МИРГ Бургас и Камено.
Млади хора, търсещи възможности за заетост и развитие.

2. Бизнеси и предприемачи:
Фирми, работещи в секторите на синята икономика.
Стартиращи компании и пилотни проекти.

3. Институции и местна власт:
Общини, местни администрации и публични организации.

4. НПО и научна общност:
Екологични  организации,  културни  организации,  училища  и  университети, 
организации на уязвими групи и младежки и др.

5. Медии и обществени канали:
Местни  и  регионални  медии  за  широк  обхват. 



80

3. Основни послания
За устойчивото развитие: „МИРГ Бургас-Камено води към зелено бъдеще чрез иновации и 
устойчиви практики.“
За младите хора: „Бъдещето е в твоите ръце – открий нови възможности чрез синята икономика.“
За бизнеса: „Инвестираме в иновации, които създават рентабилност и работни места.“
За културното наследство: „Нашата общност е богата с култура, която вдъхновява и свързва.“ 

4. Канали за комуникация
4.1. Традиционни медии:

 Публикации в местни и регионални медии
 Местни и регионални радио канали за популяризиране на дейностите на МИРГ.

4.2. Дигитални канали:
 Уебсайт на МИРГ: редовно обновяване с новини, отчети и събития.
 Социални мрежи (Facebook, YouTube, LinkedIn): интерактивни публикации и видеа.
 Електронни бюлетини за заинтересовани страни.

4.3. Пряк контакт:
 Информационни събития в рибарските общности.
 Дискусионни форуми и работилници за младежи, бизнес и НПО.

4.4. Визуални и печатни материали:
 Плакати, брошури и информационни пакети.
 Инфографики, представящи ползите и напредъка на стратегията.

4.5. Събития:
 Форуми за устойчиво развитие и иновации.
 Младежки форуми и специализирани мероприятия за насърчаване предприемачеството.
 Изложения на културно наследство и постижения в синята икономика.

4.6. Имейл маркетинг:
 Създаване на база данни с контакти на заинтересовани страни при спазване регламент за 

защита на личните данни.
 Изпращане на комуникация във връзка с новини и обяви.

 
5. Конкретни дейности за популяризиране
5.1. Създаване на онлайн каталог:

 Официален онлайн каталог с представяне на местни бизнеси в и извън  синята икономика, 
интересни проекти и продукти от територията на МИРГ, както и дейности от събития и 
успехи на МИРГ.

 Активно управление на социалните мрежи с фокус върху младите хора и бизнеса.
5.2. Организиране на събития:

 Информационни дни за популяризиране на стратегията сред местната общност.
 Работилници за иновации в синята икономика.
 Изложения за културно наследство и природни ресурси.

5.3. Прозрачност и видимост:
 Редовно публикуване на отчети и успешни истории.
 Пресконференции и медийни кампании.

5.4. Информационни кампании:
 Тематични кампании, свързани с устойчивото управление на ресурси, стартиращ бизнес и 

културното наследство.
 Разпространение на брошури и видеа за ключовите проекти.



81

 

6. График на дейностите
Дейност Период
Създаване  на  онлайн  каталог  и  социални 
профили

През първата година от изпълнение на 
стратегията

Публично представяне на стратегията През първата година от изпълнение на 
стратегията

Информационни кампании На всеки 6 месеца
Организиране на събития По едно всяка година
Редовно публикуване на съдържание Постоянно (месец 3+)
Финални отчети за напредъка В края на всяка година
 

7. Оценка на ефективността
7.1. Ключови показатели:

 Брой посетители на събитията.
 Брой последователи и ангажираност в социалните мрежи.
 Участие на млади хора и бизнеси в инициативите.

7.2. Инструменти за мониторинг:
 Анкети за обратна връзка от участници.
 Статистики за посещения и взаимодействия в онлайн платформите.

XIII. Съответствие на стратегията за ВОМР с хоризонталните политики на ЕС по отношение на 
действията за гарантиране на равенство, приобщаване и недискриминация (подробно описание как 
избраните видове дейности ще допринесат за постигането на хоризонталните принципи на ЕС 
(заложени в чл. 9 на Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета), вкл. 
задължителна референция към действия за прилагане и изпълнение на Хартата на основните 
права и на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания (КПХУ) в съответствие с 
Решение 2010/48/ЕО на Съвета)

В стратегията  за  ВОМР на  МИРГ Бургас-Камено  са  заложени  принципи и  действия,  които 
директно  кореспондират  с  хоризонталните  политики  на  ЕС,  като  равенство,  приобщаване  и 
недискриминация. Те са в съответствие с чл. 9 на Регламент (ЕС) 2021/1060, Хартата на основните 
права на ЕС и Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания (КПХУ).

1. Принципът на равенство и приобщаване
Стратегията на МИРГ Бургас-Камено се основава на следните принципи:
Равно третиране: Гарантира се, че всички действия в стратегията са достъпни за всички членове 
на  обществото,  без  дискриминация  по  пол,  възраст,  етническа  принадлежност,  религия  или 
увреждания.
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Приобщаване: Осигурява се участие на всички социални групи, включително жени, младежи и 
хора от уязвими и маргинализирани общности.
Дейности и принос:

1. Интегрирано развитие на човешкия капитал и културното наследство:
 Дейности за социално включване на уязвими групи чрез образование, обучения и културни 

инициативи.
 Създаване на възможности за жените и младите хора чрез специфични програми за заетост 

и предприемачество.

2. Иновации и предприемачество в синята икономика:
 Насърчаване на стартиращи бизнеси, ръководени от жени и представители на уязвими 

групи.
 Предоставяне  на  достъп  до  финансиране  за  социални  иновации,  които  отговарят  на 

нуждите на маргинализираните общности.
3. Устойчиво управление на природните ресурси и зелени технологии:
 Въвеждане на проекти, които подкрепят равенството чрез обучение и заетост в устойчиви 

сектори.
 Гарантиране  на  равен  достъп  до  екологични  и  образователни  програми. 

2. Принципът на недискриминация
Стратегията се ръководи от следните политики:

 Недопускане на пряка или косвена дискриминация във всички аспекти на изпълнение.
 Активно участие на уязвими групи в разработването и реализацията на проекти.

Дейности и принос:
1. Просперираща и устойчива синя икономика:
 Осигуряване на равни възможности за всички участници в секторите на рибарството, 

аквакултурите и свързаните индустрии.
 Подкрепа за адаптация на работните места за хора с увреждания в секторите на синята 

икономика.
       2.   Дейности за синергия и сътрудничество на МИРГ:

Включване на представители на всички социални и икономически групи в управлението на 
инициативите и проектите на МИРГ.

 

3. Съответствие с Хартата на основните права на ЕС
Чл.  21  на  Хартата  забранява  дискриминацията  на  основата  на  пол,  раса,  етническа 
принадлежност, увреждания, възраст или сексуална ориентация. Стратегията на МИРГ прилага 
този принцип чрез:

 Стимулиране на проекти и мерки, които насърчават социалната интеграция.
 Осигуряване на достъпна инфраструктура за хора с увреждания.
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 Гарантиране  на  участие  на  всички  социални  групи  в  културни,  икономически  и 
образователни  дейности. 

4. Съответствие с Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания (КПХУ)
Стратегията следва принципите на Конвенцията чрез:

 Осигуряване на достъпност на проекти и дейности за хора с увреждания.
 Създаване на нови възможности за заетост и предприемачество за хора с увреждания.
 Участие на хора с увреждания в консултативни съвети и процесите на вземане на решения.

В планираната стратегия сме дали равни възможности за участие с проекти, а предвидените 
инвестиции в публична инфраструктура и въобще всяка една инвестиция обект на настоящата 
стратегия ще гарантира този равен достъп и участие на хората с увреждания, като това ще се 
описва подробно в заявлението за кандидатстване, която секция ще е задължителна за всички 
кандидати. В рамките на СВОМР има предвиден бюджет от над 6% за социални дейности, което 
гарантира изпълнението на тези цели.
 

5. Прилагане на хоризонталните политики в рамките на стратегията
Всички  планирани  проекти  и  дейности  по  настоящата  стратегия  задължително  ще  прилагат 
всички  хоризонтални  политики  на  ЕС.  МИРГ  се  ще  се  стреми  в  процеса  по  управление  и 
изпълнение  на  стратегията  да   прилага  принципите  на  равенство,  приобщаване  и 
недискриминация. Дори и в настоящия момент в състава на МИРГ Бургас-Камено имаме членове, 
представители на различни уязвими групи, като те пряко участват в управлението на МИРГ в 
изпълнението  на  всички  дейности. 

В резултат на изпълнението на хоризонталните политики на ЕС, чрез СВОМР очакваме: 
 Увеличаване на участието на жени и младежи в секторите на синята икономика-  във 

всички интервенции на СВОМР сме заложили критерии за оценка даващ допълнително 
точки, ако кандидата е млад човек или жена.

 Повишаване на заетостта сред маргинализираните общности и хората с увреждания.
 Създаване  на  устойчива  и  приобщаваща  икономика,  която  насърчава  равенството  и 

социалната кохезия.

XIV. Допълняемост и съгласуваност на стратегията за ВОМР с местни и регионални планове за 
териториално развитие.

На територията на МИРГ Бургас-Камено има два плана за развитие и това са ПИРО 2021-2027 на 
двете  общини  Бургас  и  Камено.  СВОМР  на  МИРГ  изцяло  допълва  тези  два  стратегически 
документа,  като те от своя страна отговарят на стратегическите документи свързани с двете 
общини на регионално и национално ниво. СВОМР е изцяло в синхрон и допълва Стратегическа 
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цел 1 на ПИРО на община Бургас и Приоритет 1 Бургас генерира устойчив растеж. Ускорено 
развитие на местната икономическа екосистема, който включва следните мерки и дейности:

1.Ефективен  процес  за  изграждане  и  развитие  на  предприемачески  потенциал,  внедряване  на 
иновации  и  модерни  технологии  -  подкрепа  за  стратъп,  инвестиции  в  дигитални  и  иновативни 
технологии, инвестиции в знания и умения на хората.

2.Подобряване  на  инфраструктурата  за  насърчаване  на  икономическата  активност,  преход  към 
кръгова  икономика  и  справедлив  енергиен  преход  -  инвестиции  в  повишаване  на  енергийната 
ефективност, техническа инфраструктура и достъпност.

3.Подобряване на научно изследователския потенциал -  регионален иновационен хъб,  център по 
виртуална реалност.

4. Развитие на секторите от синята икономика - стимулиране на общностите зависими от рибарството 
и аквакултурите, насърчаване на бизнеса и предприемачеството в секторите на синята икономика, 
морски туристически услуги. В тази мярка 1.4 на ПИРО Бургас е записано, че подхода ВОМР е ключов 
за разработване, прилагането и развитието на интегрирани продукти.

Тази мярка изцяло е в синхрон с предвидените в СВОМР цели и мерки, които допълват инвестициите 
планирани в плана за развитие на община Бургас. МИРГ активно участва при разработването на плана 
за развитие на община Бургас и това е видно от планираната стратегическа рамка на двата документа и 
те са в пълен унисон и взаимно се допълват.

Допълняемост  и  съгласуваност  на  стратегията  за  ВОМР  на  МИРГ  Бургас-Камено  с  ПИРО 
2021–2027 на община Камено.

1.Визията на ПИРО на община Камено, насочена към модерна инфраструктура, устойчив бизнес, 
инвестиции, туризъм, опазване на природното и културно наследство, е напълно съгласувана с 
визията на СВОМР на МИРГ Бургас-Камено, която цели устойчиво развитие на територията, 
иновации, подобряване на качеството на живот и екологично управление. Общите цели на двете 
стратегии  включват  икономическо  развитие,  екологично  устойчиви  инициативи  и  социална 
интеграция.

2.СВОМР на МИРГ Бургас-Камено допълва и надгражда приоритетите на ПИРО на община 
Камено чрез:

2.1. Подкрепа за бизнеса и иновациите: Инициативите за стимулиране на предприемачеството, 
иновациите и дигитализацията в ПИРО Камено (Приоритети 1.1, 1.4) се подсилват от мерките на 
ВОМР за развитие на синята икономика, въвеждане на иновации в аквакултурите и подкрепа за 
стартиращи бизнеси.

2.2. Устойчив туризъм и културно наследство: ПИРО акцентира върху културно-историческото 
наследство, екотуризма и развитието на туристическата инфраструктура (Приоритети 1.3, 1.3.1, 
1.3.3).  Тези  цели  са  напълно  съгласувани  с  ВОМР  мерките  за  популяризиране  на  синята 
икономика и интегриране на рибарството в туристическия сектор.
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2.3.Екологична  устойчивост:  Мерките  на  ПИРО,  насочени  към  опазване  на  околната  среда, 
управление на отпадъците и подобряване на водоснабдяването (Приоритет 2.6), се допълват от 
екологичните  цели  на  СВОМР,  които  насърчават  кръговата  икономика  и  възстановяване  на 
биоразнообразието.

2.4.Социално  включване  и  човешки  капитал:  Приоритетите  на  ПИРО  за  социална  и 
професионална  реализация  (Приоритет  3.1,  3.2)  кореспондират  с  мерките  на  ВОМР  за 
насърчаване на младежката заетост, социална интеграция и образование в сферата на синята 
икономика.

3.Приоритетите  на  ПИРО  за  интегрирано  териториално  развитие  (Приоритет  2.1–2.7)  и 
насърчаване на партньорствата (Приоритет 4.2) са в съгласие със стратегията за ВОМР, която 
подкрепя междусекторното сътрудничество, иновациите и развитието на мрежи. Особено важна е 
съвместимостта  при  трансграничното  сътрудничество  и  инициативите  за  подобряване  на 
връзките между заинтересованите страни.

4. Екологичните мерки на ПИРО, като управление на водните ресурси, развитие на зелената 
система  и  устойчиво  ползване  на  природните  дадености,  допринасят  за  постигане  на 
екологичните  цели  на  ВОМР,  като  намаляване  на  въздействието  върху  околната  среда  и 
стимулиране на ресурсната ефективност. Мерките за привличане на инвестиции и развитие на 
индустриални зони в ПИРО (Приоритет 1.1) съответстват на целите на ВОМР за икономически 
растеж чрез устойчиви бизнес модели.

 
Стратегията за ВОМР на МИРГ Бургас-Камено и ПИРО 2021–2027 на община Камено се допълват 
и съгласуват взаимно, като обединяват усилията за устойчиво икономическо и социално развитие, 
опазване на околната среда и подобряване на качеството на живот. Двете стратегии работят в 
синергия за постигане на общите цели за устойчиво развитие на територията.

Допълняемост между Интегрирана териториална стратегия за развитие на Югоизточен район
(ИТСР) и СВОМР

1. Фокус върху синята икономика - ИТСР поставя акцент върху развитието на устойчива синя 
икономика,  модернизацията  на  морските  дейности  и  подобряване  на  чистотата  на 
морските води.  Това напълно съответства на СВОМР на МИРГ Бургас-Камено,  която 
насърчава  устойчив  риболов,  иновации  в  аквакултурите  и  добавена  стойност  към 
рибарските дейности.

2. Екологична устойчивост и адаптация към климатичните промени - ИТСР предлага мерки 
за справяне с климатичните промени, подобряване управлението на отпадъци и преход към 
кръгова  икономика.  СВОМР  от  своя  страна  включва  инициативи  за  опазване  на 
природните  ресурси  и  устойчиво  управление  на  рибарските  зони,  което  осигурява 
синергия между двете стратегии.

3. Интегрирано  развитие  на  крайбрежните  райони  -  ИТСР  идентифицира  крайбрежните 
общини като ключови за развитието на туризма, морския транспорт и инфраструктурата. 
Това е в унисон със СВОМР на МИРГ Бургас-Камено, която подкрепя подобряване на 
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пристанищната  инфраструктура,  развитието  на  туризма  и  устойчивото  използване  на 
крайбрежните ресурси.

4. Иновации  и  дигитализация  -  ИТСР  насърчава  иновациите,  дигитализацията  и 
внедряването  на  технологии в  малките  и  средни предприятия  (МСП),  включително в 
секторите  с  висока  добавена  стойност.  Това  допълва  целите  на  СВОМР,  свързани  с 
дигитализацията на рибарските дейности и внедряването на иновативни технологии в 
рибарството и аквакултурите.

5. Подобряване на връзките между образование, наука и бизнес - ИТСР акцентира върху 
укрепването на връзките между образованието,  научните изследвания и бизнеса.  Това 
допълва усилията на СВОМР, която подкрепя образователни и обучителни програми за 
рибарите  и  общностите,  свързани  с  морската  икономика. 

Съгласуваност между стратегиите
1. Общи  цели  за  устойчиво  развитие 

ИТСР и СВОМР са съгласувани в контекста на приоритетите на ЕС, свързани със 
Зелената сделка, устойчивото използване на природните ресурси и климатичната 
неутралност.

2. Подходът на интегрираните териториални инвестиции (ИТИ)
ИТСР използва ИТИ за насърчаване на регионалното развитие. СВОМР може да се 
впише в  тези  интегрирани  проекти,  особено  в  частта,  свързана  с  рибарството, 
туризма и синята икономика.

3. Подкрепа  за  местното  развитие 
ИТСР и СВОМР споделят подход за ангажиране на местните общности в процесите 
на  планиране  и  изпълнение  на  стратегически  проекти,  което  гарантира 
съгласуваност на действията на местно и регионално ниво.

4. Общи сектори за интервенция
Връзката между СВОМР и ИТСР е особено силна в областите на синята икономика, 
туризма, транспортната инфраструктура и екологичната устойчивост.

5. Съвместни предизвикателства и решения
И двете  стратегии  адресират  проблеми като  демографските  предизвикателства, 
нуждата  от  модернизация  на  инфраструктурата  и  повишаване  на 
конкурентоспособността на регионалната икономика.

Интегрираната териториална стратегия за развитие на Югоизточен регион и СВОМР на МИРГ 
Бургас-Камено са взаимодопълващи се, като същевременно са съгласувани с националните и 
европейските приоритети за устойчиво развитие. СВОМР може да се разглежда като инструмент 
за изпълнение на специфични мерки на ИТСР в областта на рибарството, крайбрежния туризъм и 
синята икономика,  като същевременно предоставя местен контекст и подходящи решения за 
развитието на общностите в Бургас и Камено.
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i Сектори, които са включени в „устойчивата синя икономика“:
 Аквакултури: отглеждането на риба, миди и водни растения в морето или във вътрешните води 
 Риболов (дълбоководен риболов/риболов с парагади),
 Възобновяема енергия (син въглерод): производство на чисто електричество от офшорна вятърна енергия, 

биогорива, градиенти на соленост, вълни и приливи и др.
 Пристанищна дейност
 Дейности за опазване на морските екосистеми (с постоянен характер)
 Морска биотехнология, изследвания и развитие (с постоянен характер)
 Биопроспекция: систематично и организирано търсене на полезни продукти, получени от биоресурси, 

включително растения, микроорганизми, животни и т.н., които могат да бъдат доразвити за комерсиализация и 
общи ползи за обществото

 Морски превоз
 Туризъм (крайбрежен, морски туризъм)


